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1. Testades visparigs raksturojums

Iss skolas apraksts

Rigas 28. vidusskolas (furpmak — Skola) dibinatajs ir Rigas dome (turpmak — RD). Skola
atrodas Riga, Sarkandaugava, Ziemelu rajona. Skolas juridiska adrese: Sliezu iela 23, Riga, LV
— 1005. Talrunis: (+371) 67395842, fakss: (+371) 67395842, e-pasts: r28vs@riga.lv, majas lapa
www.r28vsk.lv. Nodoklu maksataja registracijas numurs — 90011524360. LR 1ZM izglitibas
iestades registracijas Nr. 3913900823, registracijas aplieciba izsniegta 26.05.2000. Izglitibas
iestades akreditacijas lapa Nr. 2967 izsniegta 2014.gada 15.oktobri, iestades akreditacijas
termins 2020.gada 16.oktobris. Skolas direktors Guntars Jirgensons.

Skolas vésture aizsakas 1907.gada, cka, kas atradas Adolfa iela 8 (tagadéja
Sarkandaugavas ield 24; Sodien Seit izvietojies Bérnu un jauniesu centrs “Laimite ). Seit darbu
saka Sarkandaugavas bezmaksas Cetrgadiga elementara skola. Ar $o bridi skolu vargja apmeklat
ar1 Sarkandaugavas stradnieku beérni.

1916. gada $aja skola macijas ari Kurzemes béglu bérni. Péc 1. Pasaules kara skolu
pardéveja par pilsetas 13. pamatskolu.

28. vidusskolu. Skola macibas notika latviesu un krievu valoda. Kops 1967.gada Skolas adrese

ir Riga, Sliezu iela 23, LV — 1005. Kops$ 1994.gada Skola macibas notiek tikai latviesu valoda.
Kops 2006.gada ka atseviska struktira Skola darbojas briva laika centrs “Kabata”, kura

reglaments ir saskanots ar Rigas domes lzglitibas, kulttiras un sporta departamentu (turpmak —

RD IKSD). 2010.gada 30.septembr1 briva laika centrs iegiist renovétas telpas bijusas Skolas

katlumajas vieta.

Skola darbojas interesu izglitibas programmas:

Kultiirizglitibas interesu izglitibas programmas;

Sporta interesu izglitibas programmas;

Militaras apmacibas pulcins;

Komerczinibu pulcins;

2019./2020.m.g.darbojas 24 pulcini.

Skola ir attistita infrastruktiira, labs materiali tehniskais un personala nodroS§inajums.

Skolas saimnieciski — finansialais stavoklis

Skolas budzeta katru gadu ir atvélets finanséjums Skolas attistibai - administrativa un
saimnieciska darba nodro§inasanai, par kura racionalu izmantoSanu lemj kolektivs, klasu vecaku
parstavji, un galigo lémumu pienem skolas padome. Metodiskas komisijas (turpmak — MK, bet
kops 01.05.2020. Macibu jomas - MJ) s€dgs tiek lemts par nepiecieSsamibu papildinat bibliotekas
fondu un macibu lidzeklu klastu, ka arT par aktualitatém pedagogiska procesa efektivitates
nodroSinasanai.

Rigas domes finans€jums pietickama apméra nodros$ina izglitibas un interesu izglitibas
programmu realizaciju, eku uzturésanu un ekspluataciju, ka ari citus ar macibu procesu saistitos
izdevumus.

Skolas macibu telpu iekartojumu un tehniska aprikojuma nepiecieSamibu nosaka Skolas
attistibas plans. Skolénu, pedagogiskaja un vecaku padomeés tiek noteiktas prioritates Skolas
attistibai. Kolegiali tiek izvirzita prioritate veikt pasakumus izglitojamo drosibai, pilnveidot
arpusskolas pasakumu nodroSinajuma struktiiru, briva laika centra darbibas nodroSinasanai,
papildinat vidgjas izglitibas macibu bazi dabaszinibu un valsts aizsardzibas macibu
programmas, pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) komerczinibu programma un
pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) valsts aizsardzibas macibu programma. Tika noteikts,
ka, pirmkart, Skolas budzeta lidzekli tiks iegulditi projektos, kuru realizacija iesp&jams piesaistit
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pasvaldibas, valsts vai Eiropas struktiirfondu finanses. Sis prioritates arT noteica Skolas telpu un
tehniska aprikojuma iegades planosanu.

Lai sekmé&tu inovativa macibu procesa realizaciju, Skola piesaista dazadus finanséjuma
avotus materiali tehniskas bazes veidosanai, kas, savukart, nodrosina Skolas konkur&tsp&ju starp
pils€tas macibu iestadém.

Izglitojamo skaits un ta izmainas

Izglitojamo Skaita izmainas (2017.-2020.gads).

Lrelitoiamo Saneémusi apliecibas | Sanémusi atestatus
Macibu gads | Klasu skaits gltojamo par pamatizglitibu | par vispargjo vidgjo
skaits, kopa o
1zglitibu
2017./2018. 15 303 31 14
2018./2019. 13 301 15 0
2019./2020 13 289 25 15

2019./2020. macibu gada Skola macijas 289 izglitojamie, no tiem: (uz 01.09.2019.)
1.— 4. klasés macas 115 izglitojamie;
5. — 9. klasés macas 142 izglitojamie;
10. — 12. klas@s macas 32 izglitojamie.

No 257 pamatskolas klasu izglitojamiem 29 izglitojamie apgiist pamatizglitibas 2. posma
Valsts aizsardzibas mdciba programmu, bet 44 izglitojamie apglist komerczinibu virziena
programmu.

No 289 izglitojamiem divi ir bareni, viens bérns dzivo arpusgimenes apriipes iestade, divi
bérni dzivo audzugimeng; skola macas 10 bérni, kuru vecaki devusies uz arzemeém.

2. lestades darbibas pamatmérki( i epri ekgUj o mUc g bu
konkr Utie rezultUti)

Pamatmerkis ir audzinat vispusigi attistitu un lietpratigu izglitojamo, kurs ir ieintereséts
sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un drosi, macas ar
prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir
Latvijas patriots.

Skolas vizija ir par konkurétsp&jigu, radoSu un tradicijam bagatu skolu, kas atvérta jaunam
iesp€jam, nepartraukti attistds un atbalsta ikviena individualo sp&ju attisttbu un atbildigas
personibas veidoSanos emocionali atbalstosa sadarbibas vide.

1.Istenot pamatizglitibas un vispargjas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus, 1pasi sekméjot dabaszinibu priek§metu un valsts aizsardzibas macibas apguvi.

2.Nodrosinat izglitojamos ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai un socialajai integracijai.

3.Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus.

4.Sekmét izglitojama patriotismu un sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu
valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.

5. Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai
un apzinatai karjeras izvélei.

6.Sadarboties ar izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem, veidojot mérktiecigu,
atbalstosu, attistibu rosinoSu, pozitivu izglitibas vidi.
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7. Istenot interesu izglitibas programmas.
Skolas galvenie uzdevumi tiek precizeti katra macibu gada.

PAMATOJUMU IEGUSANAS METODES

Pétitie dokumenti un materiali — Skolas obligata dokumentacija: pedagogiskas
padomes s€Zu protokoli, Skolas padomes sanaksmju protokoli, MK darba materiali, e-klasu
zurnali, izglitojamo dienasgramatas 1.-4. klasém, izglitojamo pasparvaldes darba materiali,
Skolas ieksg€jas kartibas noteikumi, macibu priek§Smetu programmas un tematiskie plani, klasu
audzinataju darba plani, stundu véroSanas materiali, klaSu vecaku sanaksmju protokoli, klasu
sekmju uzskaites materiali, valsts parbaudes darbu rezultati un to analize, semestra un gada
nosléguma sekmju parskati, anketas tehniskajam personalam, anketas sadarbibas partneriem,
anketas vecakiem, anketas pedagogiem un Skolas padomes parstavjiem, EDURIO veiktas
aptaujas, intervijas ar 11.—12. klasu izglitojamiem, intervijas ar pedagogiem, atbalsta personala
darbiniekiem un tehniskajiem darbiniekiem, izglitojamo, pedagogu un atbalsta personala
pasvertejumi, pedagogu talakizglitibas plans, amatu apraksti, kontroles un uzraudzibas dienestu
zinojumi, Skolas budZeta tame, sadarbibas Iigumi un Skolas vestures materiali, Skolas attistibas
plans un darba plans macibu gadam, preses publikacijas par Skolu, interneta majas lapu
materiali, informacija socialajos tiklos, Skolas telpu un teritorijas apsekoSana.

Analizeti 2017./2018. 2018./2019.,2019./2020. m. g. statistikas dati, dokumenti un
materiali.



IepriekSéjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Pamatjoma

Prioritates

Sasniegtie rezultati, paveiktais.

1. Macibu saturs

Skolas izglitibas programmu
kvalitativa realizéSana.

Izglitibas programmu 1istenoSana izmantotas talakizglitibas, skolu un
pedagogu sadarbibas iesp&jas un pieredze, lai padaritu macibu procesu vél
produktivaku, kas lautu vidusskolai piesaistit izglitojamos.

Aktualizéta pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) programma;

Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
izglitibas programma;

Aktualiz€ta Vispar€jas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas
programma (Valsts aizsardzibas maciba);

Izstradata starppriekSmetu saikne, noteikti katra vecuma posma butiskakie
jautajumi lasitprasmes, runas un rakstu kultiras prasibu istenoSanai.
Veicinata starpdisciplinaras maciSanas pieeja macibu procesa;

Macibu priekSmetu stundas un klases stundas ieklautas karjeras izglitibas
témas. Veicinata uz kompetencém balstitas maciSanas pieeja macibu procesa.

2. MaciSana un
macisanas

MaciSanas procesa saikne ar realo
dzivi.

Macibu sasniegumu dinamikas izp€tes rezultata dal&ji ieviesti nepiecieSamie
uzlabojumi, lai izglitojamie sasniegtu labakus macibu rezultatus ikdienas
darba un valsts parbaudes darbos.

Macibu motivacijas sekméSanai tiek izmantoti arpusstundu macibu un
audzinasanas pasakumi, tikSanas, konkursi, macibu priekSmetu olimpiades,
macibu ekskursijas un citas darba formas.

Pilnveidotas izglitojamo maciSanas prasmes un iemanas, izmantojot dazadas
inovativas tehnologijas.

Elastigs macibu procesa nodroSinajums, balstits uz pedagogu daudzveidigo
macibu metozu izmantoSanu.

Daliba projektos PuMPuRS un Skolas soma.

3. Izglitojamo
sasniegumi

Uzskaitit un analizet izglitojama
standartprasmju apguves limeni katra
macibu priekSmeta.

Pedagogi (MK) atbilsto$i macibu priekSmetu standartiem un programmam
1zstradajusi ieteikumus alternativo macibu formu IstenoSanai.




Skolas vadiba izvert€jusi un izstradajusi kartibu, kada istenojamas alternativas
macibu formas (zinatniski pé€tniecisko darbu, projektu darbu, macibu
ekskursiju, arpusstundu norises kartibu).

Skola noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vertésana.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek uzskaititi un analiz€ti visa macibu
gada laika, noskaidrojot c€lonsakaribas un izvirzot turpmakos uzdevumus.
Izglitojamajiem dota iesp€ja uzlabot savas sekmes, un viniem zinama kartiba,
kada seciba to var izdarit.

NodroSinata uzskaite un analize izglitojamo sasniegumos valsts parbaudes
darbos un centraliz&tajos eksamenos.

Organizéti daudzveidigi pasakumi, lai veicinatu izglitojamo, pedagogu un
gimenes atbildibu maciSanas sasniegumu nodro§inasanai .

leviestas starpvertejuma liecibas regularai, savlaicigakai ikdienas macibu
sasniegumu analizei.

Skola nodrosinata kvalitativa valsts parbaudes darbu organizacija un norise.
Regulari diagnosticéta 9. un 12. klasu izglitojamo gatavoSanas valsts
parbaudes darbiem.

Organizétas merktiecigas individualas konsultacijas un fakultativas
nodarbibas macibu sasniegumu pilnveidei ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos.

Sistematiski fikséti, apkopoti un analizéti izglitojamo macibu sasniegumi
valsts parbaudes darbos.

4. Atbalsts
izglitojamajiem

Izglitojama psihologisko aspektu un
socialo apstaklu izzinaSana un
respektesana, nodroSinot kvalitativu
zinasanu apguvi.

Izveidota pieejama informacija par piedavatajam izglitibas programmam un
interesu izglitibas pulciniem.

Veikts darbs izglitojamo profesionalas karjeras veidoSanai.

Veikta izglitojamo vajadzibu un intereSu izpé€te.

Iesaistiti  Skolas absolventi karjeras pieredzes sniegSsana Skolas
izglitojamajiem.

Izstradata klases audzinataja un macibu priekSmetu pedagogu seciga darbiba
1zglitojamo macibu kavéjumu mazinasSanai.

2017./2018. macibu gada Skola uzsakusi dalibu Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.3.4.0./16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas




samazinasanai”, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” 1stenosana.
Projekta ‘“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
merktiecigi organizéti pasakumi, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko,
socialo un/vai finansialo atbalstu izglitojamam, kam ir konstatéts augsts
priekslaicigas macibu partrauksSanas risks, lai sekmetu vina sp&ju un gatavibu
parvarét radusos riskus.

Projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
ietvaros realizéts individa specifiskajam problémam atbilstoSs atbalsta vai
intervences pasakumu piemérosanas plans, kas ir saskanots gan ar izglitojamo,
gan ar vina likumiskajiem parstavjiem, un ietver individuala plana izstradi
izglitojamam, specialistu, pieméram, psihologa, sociala pedagoga, logopeda
u.c. konsultacijas, t.sk. atbalstu krizes situacija, skolas brivlaikos, papildu
konsultacijas macibu priekSmetos.

Merktiecigi organizétas pedagogiskas, psihologiskas, socialas aktivitates, kad
izglitojamam tiek nodroSinats papildu atbalsts, lai mazinatu vai pilniba
noverstu priekslaicigas macibu partrauksSanas risku.

5. Iestades vide

Sakartota, droSa un labvéliga Skolas
vide.

Kabinetu remonti un rekonstrukcija.

Iekartots miizikas kabinets, uzstadits projektors, ka art uzstaditi projektori
latviesu valodas, geografijas un sakumskolas kabinetos.

Vestibilos, uz kapném, garderobé un skolas arpusé pa perimetru izvietotas 17
videonovérosanas kameras.

P&c Skolas iniciativas Gaujienas iela uzstadits atruma ierobezojuma valnis.
Skola ir piesleégta apsardzes sisteémai.

Skolas teritorija regulari dezuré pasvaldibas policijas darbinieks.

Skola uzstadita dumu detektoru signalizacijas sist€ma.

Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt palidzibu no jebkura Skolas darbinieka.
Iestades macibu vidé izglitojamajiem tiek nodroSinata vinu vajadzibam
atbilstosa pieeja, gan pedagogiski parecizi un iejutigi stradajot ar
izglitojamiem, gan sekméjot vinu macibu motivaciju, nodrosinot konsultacijas
iespejas.

Izglitojamajiem ir iesp&ja brivo laiku pavadit briva laika centra “Kabata” un
trenazieru zalg.
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Visa Skolas teritorija ar Wi-Fi starpniecibu ir piekluves iesp&ja internetam.
Sporta zales vestibila uzstadits tenisa galds izglitojamo atpiitai starpbrizos.
Kabinetos planveidigi tiek veikta dienas gaismas lampu nomaina.
Labickartots Skolas muzejs.

Visu stavu gaitenos izlikti solini vai erti krésli.

Pedagogu atpitas un relaksacijas
telpas izveide.

2017. gada renovéta un iekartota skolotaju istaba.

Skolas teritorijas ieks€ja pagalma
labiekartoSanas darbu turpinasana,
pielagojot ta izmantoSanu macibu
vajadzibam.

Skolas teritorija ir noZogota.

Labiekartota Skolas teritorijas dekorativa zona, atjaunoti dekorativie
stadfjumi.

IekSpagalms pielagots macibu darbam un atpiitai: rotalu laukums, mini futbola
laukums, basketbola grozs.

6. Iestades
resursi

Macibu kabinetu labiekartoSana
dabaszinibu priekSmetiem.

Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) projekta ietvaros notika dabaszinibu
kabinetu rekonstrukcija un aprikosana.

Macibu priekSmetu kabinetu resursu
nodroS§inajums.

PriekSmetu pedagogi katru gadu plano un pieprasa lidzeklus macibu
kabinetu tehniskajam nodrosinajumam. Skolas administracija iesp&ju
robezas veic macibu lidzeklu iegadi. Planveidigi tiek veikta sporta, intereSu
izglitibas un majturibas inventara iegade. Ir iegadatas jaunas sporta formas
dalibai sacensibas jaunako klasu izglitojamiem. Ir iegadatas jaunas sporta
formas ar Skolas simboliku izglitojamiem vecuma posma no 7-10 gadiem un
no 15-18 gadiem.

Bibliotekas fondu nodrosinajums,
datorizeta apstrade.

Péc MK akceptéta macibu lidzeklu saraksta katru gadu tiek iepirktas jaunas
macibu gramatas un darba burtnicas.

9.klases izglitojamajiem tiek nodrosinata PROOF pieeja izglitibas portala
uzdevumi.lv.

Pedagogiem tiek nodroS$inats pilns izglitibas portala uzdevumi.lv cikls.

Skolas bibliot€ka ir pieslégta biblioteku informacijas sisteémas “Alise” datu
bazei.

Uzsakta fondu datorizeta apstrade.

Skolas €dnicas darba optimiz€sana.

Skolas &dnicas darba laiks ir pagarinats atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Skolas ednicas piedavajums ir izstradats atbilstos$i noteikumiem par uztura
normam izglitibas iestazu izglitojamiem un 1pasi piedavajumi izglitojamiem —
bez laktozes, bez gluténa, vegetarie piedavajumi.

9




Skola ir kopgaldi.
Ir uzstadits un darbojas validators.

7. Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Skolas vadiba kontrol& un parrauga
personala darbu, izvirzot objektivi
augstas prasibas kvalitativa izglitibas
Iimena nodroSinasanai.

Administracija strada pie Skolas izglitibas programmu realiz€Sanai
nepiecieSama kvalitativa pedagogiska sastava atlases.

Pedagogi aktivi iesaistas pedagogu kvalitates Iimenu kategoriju iegtiSana.
Regulari izglitojas profesionalas pilnveides kursos, seminaros.

Regulari organizgjot Skola vecaku dienas, informativas sanaksmes, Skolas
administracija un pedagogi uzklausa izglitojamos, vecakus un citas skolas
darba ieinteresétas personas.

Skolas iek$€jo normativu aktu
darbiba rosinosas un labveligas
skolas fiziskas, pedagogiskas un
psihologiskas vides nodrosinasanai.

Apstiprinats Skolas &tikas kodekss un darbojas Etikas komisija.
Skolas darbinieki iesaistas paSnovertéSanas un iestades darba planoSanas
procesa.

Vienotas skolas darbinieku
materialas un moralas stimuléSanas
kartibas izveide.

Skola darbojas Piemaksu un naudas balvu sadales komisija, kas nosaka
pedagogisko darbinieku materialas stimulé$anas un piemaksu apjomu
saskana ar Iek$gjiem noteikumiem “Darbinieku materialas stimulé$anas un
piemaksu par papildu darbu noteikSanas kartiba”.

Skolas darbinieku moralas stimuleéSanas pamatprincipi ieklauti Skolas kartibas
noteikumos, nosakot pamatformas: godaraksts, pateiciba, atziniba par
ieguldito darbu.

Izglitojamo moralas stimuléSanas pamatprincipi ieklauti Skolas iek$gjos
kartibas noteikumos, Skolas nominacijas nolikuma “Skolas Lepnums”.

Atverta skola ka viet&jas sabiedribas
regiona aktualitasu, izglitibas un
kultiiras centrs.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts dienestu Skola tika rikoti latvieSu valodas
apmacibas kursi bezdarbniekiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda.
Skola tiek rikoti Rigas domes forumi, sabiedriskas apspriedes, diskusijas par
rajona attistibas jautajumiem.

Skola aktivi piedalas Sarkandaugavas attistibas biedribas rikotajos
pasakumos.
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3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Kvalitates Rekomendacijas

raditajs/

t€ma

2.1.1. Macibu procesa dazadot un modernizét kursos apgiitas jaunakas macibu metodes,

maksimali izmantojot Skolas piedavatas tehnologijas.

Paveikts.

Skolas MK un pedagogi izmanto aktivas macibu metodes atbilstosi izglitojamo vecumam,
e-vidi un jaunakas informaciju tehnologijas.

Pedagogi piedalijas:

e SIA “DataPro Grupa” izglitibas portala uzdevumi.lv aktiva ieklausana Skolas
macibu procesa’;

e Projekta “Jeégpilnie majas darbi” ietvaros Skolas pedagogi aktivi iesaistas portala
uzdevumi.lv piedavato iesp&ju izmanto$ana;

e Lai modernizetu Skolas stundu sarakstu, tika iegadata programma “TimeTable”,
kas lauj automatizet stundu saraksta veidoSanu ar taja ieklautajam optimizacijas
funkcijam,

e Skolas pedagogiem tiek dota iesp&ja sava macibu priekSmeta stundas vadit
datorklas@s, jo ir izveidots “digitalo stundu saraksts”. S saraksta ietvaros ir
rezervetas macibu stundas datorklaSu izmantoSanai.

Ka neatnemama sastavdala macibu procesa uzlabosana ir pedagogu digitalo prasmju
uzlaboSana un $o iemanu izmantoSana - gan sadarbibai ar pedagogiem, gan ar1 sadarbibas
pilnveidosanai macibu procesa ar izglitojamiem un vecakiem. Veicot pedagoga darba
paSvertgjumu, katrs pedagogs analiz€ savu profesionalo pilnveidi informaciju un
komunikaciju tehnologiju izmanto$ana. Pedagogi pasi veido dazadus macibu materialus,
parbaudes darbus, darba lapas, izmantojot PowerPoint un citas MS Office programmas.
Skola darba izmanto e-klases zurnalu un §1 portala piedavatas funkcijas.

2.3.2.

Ievérot Skolas vienoto vert€Sanas kartibu un vertgjumu skaitu ménesi un semestri.

Paveikts.

Katru macibu gadu iek$gjas kontroles plana ieklautas sistematiskas e-zurnalu parbaudes.
leraksti e-klases zurnalos tiek kontroléti reizi semestri. Pedagogi par konstatétam
nepilnibam tiek informé&ti. Galvenas problémas regulari apspriestas pedagogu
informativajas sanaksmés, metodiskajas komisijas, metodiskajas padomes un
pedagogiskas padomes sedes.

leraksti e-klases zurnalos tiek veikti sistematiski. Pedagogi tiek regulari informéti un
tiek parrunati jautdjumi par noteikto vérte€Sanas kriteriju ievérosanu.

24.2.

Ikdienas macibu sasniegumus atspogulot izglitojamo dienasgramatas.

Paveikts.

e-klases zurnala ietvaros ir ieviestas elektroniskas dienasgramatas, pedagogi tajas veic
ierakstus par izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumiem, kav&jumiem un
uzdevumiem patstavigam darbam.

Vizuali un saturiski ir uzlabotas papira formata dienasgramatas Skolas 1.-4.klasu
izglitojamiem.

Tas kalpo ka sazinas Iidzeklis vecaku inform&Sanai (ikménesa sekmju izraksti, zinojumi
u.c.), tiek regulari parbauditas (klases audzinataji, direktora vietnieki izglitibas joma).
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Balstoties uz vecaku padomes rekomendacijam, pargjas klasu grupas Skola atteicas no
papira formata dienasgramatam.

Ar 2010./2011.m.g. skola veica pareju uz e-klases portala lictosanu visas klasu grupas,
kas ir novértéts lidzeklis veiksmigai Skolas un vecaku sadarbibai.

44.3.

Planot logopéda un speciala pedagoga nodarbibas arpus izglitojamo macibu stundam.

Paveikts.

Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir nodrosinata Skolas psihologa, sociala pedagoga,
logopéda palidziba. Tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas un
sniegts atbalsts.

Iesakot macibu gadu, direktors apstiprina katra specialista darba reZimu, kura ir paredz€tas
individualas konsultacijas arpus macibu stundam.

Saskana ar Skolas sociala pedagoga un psihologa darba specifiku, darba laiki un
pienemsSanas laiki var tikt parorganizeti, ka ar1 iesp€jamas konsultacijas un sadarbiba
jebkura vecakiem érta laika.

Akiitos problémsituaciju un krizu gadijumos darba laiks tiek parorganizéts atbilstosi
situacijai.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0./16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksSanas samazinasanai” ietvaros izglitojamajiem nodrosinats konsultativais atbalsts
un papildu konsultacijas macibu priekSmetos.

6.1.2.

Turpinat dienas gaismas kermenu nomainu atseviskas telpas.
Planot mutiskas ugunsgréka apzinoSanas sist€mas uzstadiSanu atbilstos$i normativo aktu
prasibam.

Paveikts.

90% apmera ir veikta gaismas kermenu nomaina (ierobezotda skolas budzeta ietvaros).
Pakapeniski tiks veikta arT atlikuSo fiziski novecojoso gaismas kermenu nomaina.
Pilniba uzstaditi dimu detektori. Sogad RD Ipasuma departamenta organizéto
remontdarbu ietvaros visa Skola tika veikta ugunsaizsardzibas sist€mas izbuve.

1.2.2.

Papildinat Skolas attistibas planu, nosakot ilggad€jas prioritates un detalizeti precizgjot
uzdevumus.

Paveikts.

Skolas attistibas plans ir strukturéts, parskatams. Prioritates ir noteiktas 3 gadiem. Katras
prioritates planojums paredz darbibas mérkus, rezultatu veérte€Sanas kritérijus, detalizétu
uzdevumu izpildes gaitu, kas sevi ietver laika sadalijumu, atbildigas personas,
nepiecieSamos resursus, kontroli.

Skola realize 2 licencétas izglitibas programmas pamatskola un 3 licenc@tas izglitibas programmas

4. Izglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vertejuma
ITmeni atbilstoSajos Kkriterijos

4.1. Macibu saturs — iestades stenotas izglitibas programmas

vispargja videja izglitiba:

e Pamatizglitibas programma. Izglitibas programmas kods 21011111, licence Nr. V — 14; akreditacijas

termin$ 2014.gada 17.oktobris — 2020.gada 16. oktobris.
e Pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) programma. Izglitibas programmas kods 23011111,
licence Nr. VV-5909; izdota 2014.gada 12.novembris — 2020.gada 16.oktobris.
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e Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas programma. Izglitibas programmas
kods 31011011, licence Nr. V-15; akreditacijas termin$ 2014.gada 17.oktobris — 2020.gada 16.0ktobris.

e Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas programma (valsts aizsardzibas
maciba). Izglitibas programmas kods 31011011, licence Nr. V-7573; akreditacijas termins 2014.gada
17.oktobris — 2020.gada 16. oktobris.

e Vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma. Izglitibas
programmas kods 31013011, licence V-17; akreditacijas termins 2014.gada 17.oktobris — 2020.gada
16. oktobris.

Skola p&c vecaku (aizbildnu) un izglitojama izvéles isteno intereSu izglitibas programmas, kuru

finanséSanas kartibu nosaka RD IKSD.
Atbilstosi Izglitibas likumam programmas ir noteikti:
e Izglitibas programmas mérki, uzdevumi un planotie rezultati;

Prasibas izglitojamo ieprieks iegiitajai izglitibai;

Izglitibas saturs ka vienots macibu priekSmetu kopums;

Izglitibas programmas TstenosSanas plans;

Izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSama personala, finanSu un materialo Iidzeklu

izvertejums.
Atbilstosi normativo dokumentu prasibam tiek korigéta pamatizglitibas programma, ka ari vispargjas
vidgjas izglitibas programma.

Macibu process Skola tiek Tstenots atbilstosi licencétam un akreditétam izglitibas programmam.

Skolas pedagogi visos macibu prieckSmetos strada péc Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak — IZM) apstiprinatajiem standartiem, ieverojot Ministru kabineta 2014.gada
12.augusta noteikumus Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
prickSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” un 2013.gada 21.maija noteikumus
Nr.281 “Noteikumi par valsts visparéjas vid€jas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un
izglitibas programmu paraugiem”.

Macibu priekSmetu programmu izvéle tika saskanota metodiskajas komisijas atbilstos$i normativo
aktu prasibam, tas ir Skolas direktora apstiprinatas.

Saskana ar macibu priekSmetu programmu pedagogi plano savu darbu, paredzot satura apguvei
nepieciesamo laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un sasniegumu vértéSanas formas. Pedagogi
zina un izprot sava macama priekSmeta standartu, taja noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu.
Pedagogi sadarbojas macibu prickSmetu metodiskajas komisijas, apmeklé profesionalas pilnveides kursus
un seminarus, dalas pieredz€, piedalas dazados projektos, vada un véro atklatas stundas.

Metodiskas padomes sadarbiba ar Skolas vadibu analizg, izveérté un izsaka priekslikumus par
izglitibas programmu realiz€$anu un optimizeSanu.

Ar Skolas direktora rikojumu ir apstiprinats macibu prickSmetu stundu saraksts, kas atbilst
licencétajam programmam, ir pieejams izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem. Izmainas macibu
stundu saraksta tiek veiktas ar direktora rikojumu, par tam savlaicigi informgjot izglitojamos un pedagogus.
Macibu priekSmetu stundu saraksta katrai klasei viena stunda nedéla ir klases stunda, kura tiek realizeta
direktora apstiprinata audzinaSanas darba programma.

Katra macibu priekSmeta Tstenota programma, macibu satura un klasu audzinataju darba plani atbilst
licenc€tajam izglitibas programmam un standartiem.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst valstt noteikto normativo aktu prasibam.

Ir izstradats un visiem pieejams macibu priekSmetu pedagogu konsultaciju/individualo nodarbibu
grafiks. Konsultaciju/individualo nodarbibu grafiks ievietots gan Skolas majas lapa, gan e-klas€, gan
informativaja stenda Skola.

Skola pieskirta finanséjuma ietvaros nodroSina izglitojamos ar macibu literattiru. Macibu literattiras
izmantojums otraja semestr1 tiek izvert€ts macibu priekSmetu Metodiskajas komisijas. Nakamajam macibu
gadam macibu literatiiras grozijumu saraksts tiek apstiprinats ar direktora rikojumu ne vélak ka divas
nedg€las pirms macibu gada beigam.
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Atbilstosi Skolas vajadzibam pedagogi izstradaja standartu macibu priekSmeta “Valsts aizsardzibas
maciba”, kas Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) apstiprinata 2014. gada 17.oktobr1. Macibu
priekSmeta mérkis ir veicinat izglitojamo interesi par dienestu Nacionalajos brunotajos sp&kos, militaro
specialistu daudzveidibu, pilnveidot pasverté§jumu un nostiprinat pilsonisko apzinu.

Izstradats standarts macibu prickSmeta “Komerczinibas”, kas VISC apstiprinats 2014.gada
12.novembri. Macibu priekSmeta merkis ir veicinat sociali aktivas un izglitotas personibas veidoSanos, kura
izprot tautsaimnieciba notiekoSos procesus un savu vietu tajos.

Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu, macibu satura planu izstradi un macibu
lidzeklu izveli, nodrosina pedagogiem konsultacijas un pieeju normativajiem aktiem.

Skolas darba stipras puses:

e Izglitibas programmu aktualiz€Sana, nodroSinot atbilstibu pamatizglitibas un vispargjas vidéjas
izglitibas normativo dokumentu izmainam;

e Individualo izglitibas planu izstrade;

e Pedagogi zina sava macibu priekSmeta standarta prasibas, prot planot paredzamo rezultatu macibu
priekSmetu programmas un tematiskajos planos;

e  Macibu procesa planoSana pedagogi ievero izglitojamo vecumposma tpatnibas un ieprieksejo
sagatavotibu;

e Daudz stradats izglitojamo lasitprasmes uzlaboSana un metodiskas bazes pilnveidosana sakumskola;

e Nodrosinata starppriekSmetu saikne;

e FElastiga macibu procesa organizacija (konsultacijas, individualas mdcibas, macibu
diferenciacija),

e Jaunu misdienigu informacijas tehnologiju lietderiga izmanto$ana kvalitativa macibu procesa;

e Diferencéta pieeja macibu procesa atbilstosi izglitojamo sp&€jam un prasmém.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Izmantot izglitibas programmu istenosana talakizglitibas, skolu un pedagogu sadarbibas iesp€jas un
pieredzi, lai padaritu macibu procesu vél produktivaku, kas lautu vidusskolai piesaistit izglitojamos;

e Precizak izstradat macibu stundu tematiskajos planos starppriekSmetu saikni, precizak noteikt katra
vecuma posma biitiskakos jautajumus; art lasitprasmi, runas un rakstu kulttiras prasibu istenoSanu,

e Pilnveidot izglitojamiem praktiskas darbibas iesp€jas stundas atbilstosi macibu priekSmetu standartu
prasibam;

e Licencet neformalas izglitibas programmu ,,Latviesu valodas un kultiiras macibas e-vid€”’; programmu
paredzet latvieSu valodas talmacibai bérniem, kuri kopa ar vecakiem ilgstosi dzivo arzemés. Izglitibas
programma tiks balstita uz skolas pieredzi, darbojoties projekta PUMO (PUpilsontheMOve).

Jomas novertejums — loti labi.
4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

MaciSanas kvalitati nodroSina augsta pedagogu profesionala kvalifikacija, vinu prasmes racionali
izmantot daudzveidigas macibu metodes un musdienigu materiali tehnisko kabinetu aprikojumu. Pedagogu
prasibu, stastijuma un skaidrojuma meérktieciba un precizitate veicina macibu stundu kvalitati, izglitojamo
zinasanu, prasmju un attiecibu pilnveidoSanos.

Skola tiek veikta pedagogu darba kvalitates novert€Sana, tiek verotas macibu stundas, péc
noteiktiem kriterijiem izverte€ta macibu procesa kvalitate, parrunats un analizets stunda redzetais.
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Pedagogi formul€ macibu stundu sasniedzamos rezultatus, tie ir ticami, biitiski, jégpilni, izm&rami,
saprotami izglitojamajiem. Macibu stundas tiek planotas, strukturétas. Pedagogi piedava jégpilnus,
daudzveidigus uzdevumus, kas palidz izglitojamajiem sasniegt rezultatus, un sniedz mérktiecigu atbalstu.

Skolas pedagogi macibu stundu mérku sasniegSanai izmanto dazadas macibu metodes, kas atbilst
izglitojamo sp&jam, vecumam un macibu satura apguves prasibam. Izglitojamie tiek rosinati izteikt savu
viedokli, uzklausit un respektét citu uzskatus, veidot dialogu, diskutet, analizét informaciju un izdarit
secinajumus.

Metozu planojuma un macisanas procesa organizacija bitiski tiek respekt€tas izglitojamo ar macibu
griitibam vajadzibas, jo $o izglitojamo skaitam Skola ir tendence palielinaties. Pedagogi izglitojamajiem,
kuriem ir izglitibas psihologa, logop&da diagnostic€ti maciSanas traucgumi, plano papildu atbalstu
atbilstosi izglitojama specifiskajam vajadzibam, pieméram, paredzot pagarinatu darba izpildes laiku,
sniedzot individualus paskaidrojumus. Lielaka pedagogu dala sp&j maciSanas procesa sabalansét atbalstu
gan izglitojamajiem ar macibu gritibam, gan talantigajiem izglitojamajiem, izmanto daudzveidigas macibu
metodes, nepiecieSsamibas gadijuma tas elastigi korigé. Pedagogi veido diferencétus macibu uzdevumus,
kompleksus parbaudes darbus, lai motivetu ikvienu izglitojamo sasniegt optimalo rezultatu.

Skola tiek realizéta stundu saraksta korigéSana atbilstosi konkrétai situacijai — pedagogu slimibas
gadijuma tiek veikta stundu aizvietoSana (citi pedagogi aizvieto saslimuso kolégi savas brivstundas).
Olimpiazu, konkursu un sacensibu gadijuma tiek veidoti patstavigie darbi izglitojamajiem, stundas vada
macibu stundas tobrid neaiznemtie pedagogi. Izglitojamajiem nekada gadijuma nav brivstundu. Stundu
saraksta izmainas tiek izvietotas speciala stundu saraksta stenda un e-klase.

Macibu stundu norise regulari un sistematiski tiek parraudzita, rezultati analizéti gan Metodiskajas
komisijas, gan Pedagogiskas padomes s€dés. Pedagogi sanem nepieciesamo atbalstu macibu stundu
organizacijai gan no administracijas, gan no atbalsta personala. Atbalsta personala parstavji loti aktivi
konsulté un atbalsta pedagogus, 1pasi planojot darbu ar izglitojamajiem, kuriem konstatéti maciSanas
traucgjumi, uzvedibas problémas. Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai par izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams psihologisks vai socials atbalsts macibu procesa. Visiem pedagogiem ir iesp&ja
sanemt atbalsta personala rekomendacijas, ka atvieglot macibu darbu izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem.

Stundu vérosanas rezultati liecina, ka pedagogu izmantotas macibu metodes ir atbildigas macibu
priekSmetu standartam, daudzveidigas un pareizi izvéletas izglitojamo vecumam un sp&jam. Lielakaja dala
no veérotajam stundam macibu metoZzu un pané€mienu izvéle nodroSina stunda izvirzito mérku sasniegSanu,
atbilstosi témai tiek nodroSinata starppriekSmetu saikne un uzdevumu saikne ar realo dzivi. Stundas
meérktiecigi planotas, skaidrojums izglitojamajiem saprotams. Pedagogu rosinati, izglitojamie aktivi
iesaistas macibu darba, izsaka un pamato savu viedokli, analiz€, p€ta un secina.

Izglitibas programmu istenoSana saikne ar realo dzivi tiek nodroSinata, macibu satura apgistot
turpmaka izglitiba, karjera, sadzivé izmantojamas prasmes, pieméram, komerczinibas pamatus, veseligas
dzives principus, lietisko rakstu formas. Tiek apglitas armT majsaimnieciba noderigas iemanas — majokla
iekartoSana, rokdarbi, kulinarijas pamati.

Audzinasanas darba tiek ieklauti temati:

Sevis izzinaSana un pilnveidoSana;

Es gimeng, klasg, Skola;

Sabiedriska Iidzdaliba;

Karjeras izvéle;

Veseliba un vide;

Drosiba.
Tiek izmantotas alternativas macibu darba formas, macibu ekskursijas iepazistot dabas, vEstures un
kultiiras objektus un dazadas razotnes.

Lai veicinatu izglitojamo zinatnisko un p&tniecisko darbibu, vidusskola izglitojamajiem atbilstosi
Skolas izstradatajai kartibai, ir javeic zinatniski pétnieciskais darbs (turpmak — ZPD). Katrs izglitojamais,
atbilstoSi savam interesem un sp€jam, macoties 10.klas€, izvelas sava ZPD darba tému, apgist ZPD
rakstiSanas teoriju, izvélas sava ZPD darba vaditaju, raksta darba ievadu un veic teorétiskas dalas pétijumu.
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Savukart, macoties 11.klas€, izglitojamais veic praktisko pétijumu, apkopo darba gaita giitos vérojumus,
raksta secinajumus, pabeidz darba noforméSanu un prezent€ savu darbu ZPD konferencé Skolas meroga.

Skola tiek organiz€tas macibu priekSmetu olimpiades, macibu priekSmetu dienas, konkursi, sporta
pasakumi. Macibu procesa tiek izmantoti dazadi misdienigi macibu lidzekli un tehniskie paliglidzekli.
MaciSanas procesu veicina izglitojamo iesaistiSana praktiska darbiba, pieméram, darbs projektu nedéla tiek
planots ta, lai izglitojamajiem biitu iesp€jas papildinat zinasanas dazados macibu priekSmetos, iepazit
dazadu profesiju darba aspektus. Izglitojamajiem ir iesp&ja apgiit informacijas apstrades, prezentacijas un
sadarbibas prasmes. Ir izstradata un veiksmigi darbojas sist€ma izglitojamo pétnieciskas darbibas
veicinasanai.

Skola ir izstradats un visiem pieejams parbaudes darbu grafiks, kas nodroSina izglitojamo
informéSanu un regulé slodzi. ZinaSanu un prasmju pilnveidei ikvienam izglitojamajam ir pieejamas
konsultacijas macibu priekSmetos, kuru grafiks ir macibu priekSmetu kabinetos, informacijas stenda, Skolas
majas lapa un e-klase.

Pedagogi virza izglitojamos uz savstarp&ju sadarbibu, izmantojot paru un grupu darbu, projekta
metodi, diskusijas, attista sp&ju stradat komanda. Izglitojamie iesaistas savu klases biedru veértésana, ka ari
attista verteéSanas prasmes. [zglitojamie tiek rosinati paust savu viedokli, pamatot to preciza literara valoda
atbildigi macibu priekSmeta vai zinatnes jomas specifikai, demokratiski ieklausities citu viedokli, macities
diskusiju kultiiru, saprotami formul€t jautajumus un sniegt argument€tas atbildes.

Sadarbiba ar gimeni regulari tiek rikotas tik§anas klasés un individuali. Tiek mekl&tas arvien jaunas
sadarbibas formas darbam ar gimeni.

Skolas darba stipras puses:

e Elastigs macibu procesa nodroSinajums, balstits uz pedagogu daudzveidigo macibu metozu
izmantojumu;

e Macibu stundas ir logiski strukturétas, mérktiecigas un radosas, jo tiek izmantotas daudzveidigas un
inovativas darba formas, Ipasu véribu pievérSot IT izmantoSanai izglitojamo radosas darbibas
veicinasanai.

e Tiek paaugstinata pedagogu kvalifikacija,

e Izglitojamo nodrosinajums ar jaunam informacijas tehnologijam un materiali tehniskas bazes
pilnveide;

e [zglitojamo radosas, analitiskas un pé€tnieciskas darbibas attistiSana;

e Macibu pasakumi, konkursi, macibu priekSmetu olimpiades, sporta pasakumi, macibu ekskursijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e [eviest nepiecieSamos uzlabojumus, analiz€jot macibu sasniegumu dinamiku;

e Motivet izglitojamos savam sp&jam atbilstoSus rezultatu sasniegSanai.

e Paaugstinat pedagogu kvalifikaciju, gan daloties savstarpgja pieredzé gan augstakajas izglitibas
iestades, gan kursos.

o Attistit izglitojamo individualas spgjas, izmantojot diferencétu pieeju macisanas procesa.

e Adaptét jaunus metodiskos pané€mienus, gatavojoties uz kompetencém balstito jauno standartu
ievieSanai.

Jomas noveért&jums — labi.

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Katram izglitojamajam ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstigu augstas kvalitates
izglitibu. Pedagogi mérktiecigi organizg izglitojamos macibu darbam un veido vinos motivaciju macities,

16



izsakot uzslavas, pamudindjumus, radot klasé pozitivu mikroklimatu, dibinot savstarp&ji cienpilnas
attiecibas pedagogu un izglitojamo saskarsmeé un izglitojamo savstarp&jas attiecibas.

Jau sakumskola tiek apgiita prasme stradat paros, grupa, sadarboties un izmantot dazadas
pavert€Sanas un savstarpgjas vertésanas formas.

Macibu procesa tiek apgtitas prasmes planot un izvertét savu darbu, tiek veicinata motivacija macibu
sasniegumu uzlabosanai.

Lai izglitojamos iepazistinatu ar valsts parbaudes darbu norisi, gaitu un dotu iesp&ju parbaudit savas
zinasanas un prasmes, 3.,6.,9. un 12.klasu izglitojamie veic ieprieksgja gada diagnosticgjosos un eksamenu
uzdevumus. Visos macibu priekSmetos saskana ar macibu priekSmetu sarakstu notiek konsultacijas macibu
satura nostiprinasanai, neskaidro jautajumu noskaidrosanai un macibu sasniegumu uzlabosanai. Par $adu
iesp&ju tiek informéti izglitojamie un vinu vecaki.

Izglitojamie iesaistas macibu procesa, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, veicot
paSvertejumu, prot izverteét savu darbu gan macibu stundas, gan arpusstundu nodarbibas. Izglitojamo
lidzatbildiba izpauzas, gatavojoties macibu stundam — majas darbu izpildg, attieksmé un ieksgjas kartibas
noteikumu ieveéroSana, atsauciba piedalities konkursos un macibu priekSmetu olimpiades.

Izglitojamie tiek motivéti izprast katra atbildibu, uzvedibu kvalitativa macibu procesa un savstarpgji
labveligu attiecibu nodro$inasana, izmantojot dazadus resursus, stimul&jot atbildibu par citiem, ka ar1
informacijas talaka nodosana cits citam.

Lai noveérstu izglitojamo kav&jumu negativu ietekmi uz maciSanas procesu, Skola ir izveidota
izglitojamo kav&jumu uzskaites un novérSanas sistéma, kuras ietvaros notick sadarbiba ar gimeni,
atbildigajam personam un institiicijam kavéjumu novérSanai. Pozitivs rezultats tiek sasniegts, sadarbojoties
macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un Skolas atbalsta personalam.

Personiga atbildiba un aktivitate maciSanas procesa ir vérojama lielakajai dalai izglitojamo. Tas tiek
1zpausts pozitiva attieksmé pret macibam, sekmigi un ar atbildibu izpildot dazadus macibu uzdevumus,
iesaistoties sava darba paSvertejuma, piedaloties dazados arpusstundu pasakumos.

Skolas absolventi turpina sadarboties ar klases audzinataju un pedagogiem, nodrosinot atgriezenisko
saiti par izglitibas kvalitati.

Skolas darba stipras puses:
e Izglitojamo maciSanas sp&jas tiek attistitas gan macibu priekSmetu stundas, gan tiek piedavatas
papildu iespéjas projektos, pétnieciskaja darbiba, olimpiadgs, skats, konkursos, izmantojot gan Skolas
piedavatas iesp&jas, gan iespejas arpus tas.
e MaciSanas motivacijai ilgtsp&jigam macibu procesam tiek izmantotas dazadas metodes, pieméram,
iesp&ja piedalities dazados konkursos, olimpiades, macibu ekskursijas u.c. arpusskolas pasakumos.
¢ Individualo sasniegumu analize katram izglitojamam nodroS$ina iesp&ju sevi motivét sasniegumu
uzlaboSanai.
e Plass pedagogu konsultaciju piedavajums nodroSina maciSanas individualizaciju jebkuram
izglitojamam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

¢ Pilnveidot izglitojamo maciSanas prasmes un iemanas, izmantojot dazadas inovativas tehnologijas;

e Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu izglitojamo neattaisnotu stundu kavéjumu mazinasana;

e Merktiecigi organizet atgriezeniskas saiknes ieguvi macibu stunda;

e Paplasinat un pilnveidot izglitojamo zinasanas par patstavigas maciSanas metodém un to nozimi

ilgtsp€jiga macibu procesa;

o Aktualiz€t dazadu standartprasmju apgiiSanas nepiecieSamibu maciSanas procesa, pieméram,
lasttprasmi;

e  Turpinat motivét izglitojamos individualam maciSanas darbam, piedaloties dazadas arpusstundu
aktivitates.

Jomas noveért&jums — labi.
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4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas metodes, veértésanas organizésana un prasibas atbilst valsti noteiktajai macibu sasniegumu
vertésanas kartibai, ieverojot Izglitibas likumu, Ministru Kabineta noteikumus un 2019.gada 29.augusta
Skolas ieks€jos noteikumus Nr.VS28-19-3-nts “Kartiba vienotajam prasibam izglitojamo mdcibu
sasniegumu vértésand” .

Kartiba vienotajam prasibam izglitojamo mdcibu sasniegumu veértéSana mnosaka vert€Sanas
planoSanu, biezumu, majas darbu verté€Sanu un rakstu darbu kultiru, ka ari vecaku un izglitojamo
informé&sanas kartibu par izglitojamo macibu sasniegumiem. Ieks€jie noteikumi reglamente vienotu macibu
sasniegumu vert€Sanu, veicinot izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu
novertésana, motivejot izglitojamo macibu sasniegumu pilnveidei, sekmé&jot Iidzatbildibu par macibu
rezultatiem. Izglitojamajiem un vecakiem ir zinama un saprotama vert€Sanas kartiba visos macibu
priekSmetos.

Pedagogi macibu sasniegumu vértésanas kartibu ievéro. Pedagogi veido parbaudes darbus, paredzot
verteéSanas kriterijus un divu nedelu laika péc rezultatu pazinoSanas dod iesp€ju izglitojamajiem uzlabot
macibu sasniegumus. Skola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem, analizg to,
secinagjumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei. Veért€Sana notiek regulari,
izmantojot pozitivo sasniegumu summeéSanas principu. Par to liecina macibu dokumentacija, macibu gada
atskaites, skolas un valsts parbaudes darbu rezultatu analize, metodisko komisiju un vadibas sanaksmju
protokoli, macibu procesa kvalitates analizes pa macibu priekSmetiem pedagogiem individuali,
metodiskajas komisijas un Skolas vadiba.

Vertésanas veidi un metodiskie pan€mieni atbilst izglitojamo vecumam, individualajam spgjam,
macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim. Tiek izmantota 10 ballu skala un i/ni, sakumskola —
aprakstoSs vert€jums mutiski un rakstveida. Vienoti vertéSanas principi ir zinatniski p&tniecisko darbu
vertésana. Izglitojamie un vecaki izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu, sasniegumu uzlaboSanas
iesp&jas un terminus.

Izglitojamo sasniegumu uzskaiti parrauga un kontrol€ direktora vietnieki izglitibas joma. Vértésanas
procesa iegiita informacija tiek daudzpusigi izmantota darbam pedagogu kolektiva, vecaku informé&sanai
un izglitojamo motivéSanai macibu sasniegumu paaugstinasanai.

Veértésanas kartiba apspriesta Skolas padomes un Pedagogiskajas seéd¢s.

Vecaki informaciju par izglitojama sekmém sanem no e-zurnala, 2019./2020.macibu gada e-klases
zurnala pakalpojumus izmantoja 94% vecaki.

Skolas darba stipras puses:

e Irizstradata un apstiprinata macibu sasniegumu verteésanas kartiba, kuru skolas pedagogi ievero;

e Skolas vadiba regulari seko vértéSanas kartibas iev€rosanai un nepiecieSamibas gadijuma veic
izskaidrojosSu darbu pedagogiem;

e [zglitojamo sasniegumus verté gan formativi, gan summativi, Vertésanas sistémas pilnveidoSanai
ir izstradati dazadi parbaudes darbu vértésanas paraugi;

e Svariga nozime skolas izglitojamo vert€Sanas sist€tma ir diagnostic€joSiem darbiem un macibu
semestra un gada nosléguma parbaudes darbiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot izglitojamo sasniegumu vértéSanas noteikumus, lai izglitojamie iegiitu sev labvéligako
sasniegumu novertgjumu;

e Talak atfisttt izglitojamo paskontroles un pasvertéjuma prasmes;

e Turpinat pilnveidot verteésanas kartibu, lai nodrosinatu izglitojamo maciSanas sp&ju attistisanu,

e Skolas vadibai turpinat verteéSanas kartibas uzraudzibu un identificet trikumus $aja sistéma;

e Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem par vert€Sanas kartibu
skola.
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Jomas noveért&jums — labi.
4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi tiek verteti visaptveroSi, skaidri un precizi katra ikdienas darba. Katru
semestri pedagogi analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus un analizes rezultatus iesniedz MK, lai vienotos
par talako darbibu, izvirzitu turpmaka darba uzdevumus. Macibu priekSmetu pedagogi macibu gada beigas
veic izglitojamo macibu sasniegumu analizi, metodiskajas komisijas un pedagogiskajas séd€s iepazistina
kol€gus ar rezultatiem, problémam un to c€loniem, meklg risinajumus, lai uzlabotu situaciju.

Skola tiek veidota ikdienas macibu sasniegumu uzskaite, lai varétu analizet izglitojamo sasniegumu
dinamiku. Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska procesa pilnveidosanai.

Macibu sasniegumi par pédgjiem trim gadiem tiek registréti un uzkrati e-klas€, ta radot vél
daudzpusigakas un plaSakas iesp€jas izglitojamo vai klases macibu vért§jumu kvalitativai un kvantitativai
dinamikas analizei, lauj veikt veért€jumu analizi atseviska macibu priekSmeta noteikta laika posma.

Ar talantigajiem izglitojamiem papildus strada macibu priekSmetu pedagogi, tiek rikotas ari skolas
meéroga macibu priekSmetu olimpiades.

Skola izglitojamie tiek motivéti macibu darbam. Macibu darba sasniegumi p&d€jos gados ir
uzlabojusies, gandriz visi izglitojamie iegiist pozitivu vertejumu.

Izglitojamie ar augstiem macibu sasniegumiem sanem publisku atzinibu divas reizes gada —Skolas
vadibas apsveikums Ziemassvetkos, izsniedzot “Zelta liecibas”, ‘Sudrabs liecibas”, “Izcilako liecibu”.
Macibu gada nosléguma tiek izsniegtas nominacijas “Skolas lepnums”.

Kvalitativi un kvantitativi analiz&jot izglitojamo apvienoto parbaudes darbu rezultatus, un
papildpasakumi tiem izglitojamajiem, kuriem ir nepietickami macibu sasniegumi gada atseviskos
priekSmetos.

Macibu gada laika Skolas administracija, socialais pedagogs un psihologs regulari tiekas ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepietickams vértéjums macibas. Sanaksmeés tiek izstradati sadarbibas plani ar
attieciga macibu priekSmeta pedagogu un klases audzinataju. Katru gadu tiek veikta katra izglitojama un
klasu vid€jo veért§jumu salidzinasana. Katra izglitojama macibu sasniegumu dinamiku kontrol€ klases
audzinatajs, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem.

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibas, ir iesp&ja apmeklét pedagogu konsultacijas.

{Yh[!{ +L5?W
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2017.-2018.m.g.

2017.-2018.m.g. 6.52
2018.-2019.m.g. 6.66
2019.-2020.m.g. 6.63

2018.-2019.m.g.
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Skolas darba stipras puses:

e Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tick uzskaititi skolvadibas e-klases
zurnala, kas dod plasas iesp&jas talakai analizei un turpmaka darba planoSanai;

e E-klases informacija pieejama pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem, kas nodroSina visu
ieinteres€to pusu sadarbibu macibu procesa uzlabosana;

e Regulars Skolas vadibas un pedagogu darbs, dazados limenos analiz€jot izglitojamo sasniegumus,
dod iesp€ju izraudzities visatbilstosakos metodiskos panémienus So sasniegumu pilnveidei;

e Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek uzskaititi un analizeti visa macibu gada laika,
noskaidrojot célonsakaribas un izvirzot turpmakos uzdevumus;

e Izglitojamajiem dota iesp€ja uzlabot savas sekmes, un viniem ir zinama kartiba, kada seciba to var
1zdarft.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Optimizet parbaudes darbos iegiito analizes rezultatu prasmigu izmantosanu darba ar pedagogiem
visos Itmenos, ka arT izglitojamo macisanas sp&ju attistiSanu un pilnveidosanu,

e Diferencéti palidzét izglitojamiem individualo macibu sp&ju paaugstinasana, iesaistoties gan
macibu priekSmetu pedagogiem, gan atbalsta personalam un vecakiem;

e Pedagogiskajai padomei meklét jaunas metodes izglitojamo motivésanai ilgtsp€jiga macibu procesa
realizacijai;

e Pedagogiem veidot e-vidé macibu un metodiskos materialus, kas biitu pieejami gan pedagogiem,
gan izglitojamiem;

e Turpinat attistit un uzlabot mazak motivéto izglitojamo macibu sasniegumu veicinasanas
pasakumus;

e Veicinat idejas efektivu strat€giju un metozu izv€lei macibu priekSmetu rezultatu uzlabosana,
iesaistot pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus;

e Pilnveidot apzinatas izglitojamo lasitprasmes;

e Turpinat paaugstinat izglitojamo runas un rakstu kulttru.

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas MK un Skolas vadiba regulari un sistematiski uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos un izvirza uzdevumus nakamajam macibu gadam, diagnosticgjot veiksmes un
riskus, ja tadi ir. Skolas kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti augusta Pedagogiskas padomes s&dg.

Iegiita informacija tiek izmantota maciSanas un macisanas procesa pilnigoSanai. Izglitojamie valsts
parbaudes darbu pamata sasniegusi labus un viduvéjus rezultatus (iznemot rezultatus matematika), iegitie
rezultati tiek izmantoti analizei turpmaka macibu rezultatu uzlabosana.

Macibu gads | Klase LatvieSu val. | Matematika | Dabaszinibas
% % %

2018./2019. | 3. 64,88% 74,40%

2019./2020. | 3. 73% 63%

2018./2019. | 6. 56% 38,36 50%

2019./2020. | 6. 64% 60.5% 50%

Ar diagnosticgjoSiem darbiem tiek veikta izglitojamo sasniegumu diagnostika, kuras meérkis ir
attiecigaja macibu priekSmeta tos noveértét un uzlabot. Diagnostic€josa parbaudes darba vertgjums tiek
izteikts punktos vai procentos. Veicot darba analizi, tieck noteikts katra izglitojama un visas klases
izglitojamo sasniegumu Iimenis, mekl&ti c€loni nepietiekamu zinaSanu, prasmju un iemanu trikumam.

Salidzinot dinamiku pa gadiem, redzams, ka latviesu valoda un matematika ir neliels uzlabojums.

Dabaszinibas ir stabili rezultati, bet diemz€l nav rezultatu uzlabojuma. Pedagogs skaidro - daba
notiekoSos procesus vero, parruna un analiz€ macibu stundas, bet maz bérniem ir saskarsme ar dzivo dabu,
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vardiskas komunikacijas gan gimeng, gan ar vienaudZiem par apkart notiekoSiem procesiem. Biezi
miisdienu tehnologijas beérni izmanto savstarpgjai sazinai vai spélém, kuras attista tikai pirkstu veiklibu.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klases izglitojamajiem 2018./2019. macibu gada salidzinajuma
ar vidgjiem rezultatiem valsti paraditi tabula:

Eksamens Eksamens Eksamens | Eksamens
Raditajs krievu val. latvieSu val. | anglu val. | Latvijas

% % % vésturé %
Skola 61.50% 62.00% 61.44% 66.75%
Valsti 71.27% 64.39% 70.50% 63.01%

2019./2020. macibu gada sakara ar Valsti izsludinato arkart€jo situaciju Valsts parbaudes darbi
9.klasei netika rikoti.

Skolas darba stipras puses:

e Valsts parbaudes darbu rezultati par pamatizglitibu pédgjos 3 gados ir stabili;

o Centralizéto eksamenu rezultati par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi ir stabili, visi izglitojamie
ieguvusi vispargjo vidgjo izglitibu,

e Pamatizglitibas un vid€jas izglitibas atbilstoSus rezultatus valsts parbaudes darbos nodroSina
izglitojamo optimali sasniegumi ikdienas darba;

e Ir laba pedagogu un izglitojamo savstarp&ja sadarbiba, kas vérsta uz pozitivu rezultatu
sasniegSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo intelektualo ITmeni visos izglitibas
Iimenos, 1idz ar to paaugstinot sanemtos veértejumus valsts parbaudes darbos;
e Motivét izglitojamos mérktiecigam un planveidigam macibu darbam un karjeras izvélei
konkurencei globalaja darba tirgd;
e Veiksmigak sagatavot izglitojamos valsts parbaudes darbiem.

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola psihologisko, socialpedagogisko atbalstu nodroSina Skolas izglitibas psihologs un Skolas
socialais pedagogs — atbalsta personals, kas regulari apzina izglitojamo vajadzibas un tas risina. Izglitibas
psihologs un socialais pedagogs ir apguvusi zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sava darba ievéro
speka esoSos normativos aktus.

Atbalsta personala darba pamata ir cilvektiesibu principi un socialais taisnigums, vertibu pamata —
ciena pret visu izglitojamo vienlidzibu un pascienu. Skolas izglitibas psihologa un sociala pedagoga
palidziba ir pieejama visiem izglitojamajiem, pedagogiem, skolas darbiniekiem, vecakiem, kam ta ir
nepiecieSama. Lai ikviens justos komfortabli un tiktu ievérota konfidencialitate, izglitibas psihologam un
socialajam pedagogam katram ir savs darba kabinets, kura var netraucéti sarunaties un stradat.

Socialais pedagogs veic majas apmeklejumus individuali vai sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam.
Problému risinasana organiz€ vai piedalas starpinstitucionalajas sanaksmes, kovizijas.

Sanemot informaciju no pedagoga, atbalsta personals sniedz nepiecieSamo palidzibu izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams emocionals vai psihologisks atbalsts. Izglitojamajiem ir iesp&ja parrunat vinus
interes€josos jautajumus ar klases audzinataju, psihologu vai citiem pedagogiem.

Socialais pedagogs parstav izglitojamo tiesibas un riip&jas par to, lai palidz€tu risinat situacijas, kada
vini nonakusi, ja par to liecina slikta uzvediba, konflikti ar skolas biedriem vai pedagogiem, stundu
kavésana, klainoSana, skolas biedru paridarijumi, noslégsanas, aktivitates zudums vai citas negativas
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izmainas izglitojama uzvediba. Socialais pedagogs palidz ieaudzinat izglitojamajos sadarbibas un atbildibas
apzinu, ka ar1 véléSanos macities.

Visa macibu gada laika socialais pedagogs veérs izglitojamo uzmanibu uz Skolas iek$¢jas kartibas
noteikumu un citu normativo aktu ievéro$anas nepiecieSamibu. leraksta izglitojamo uzvedibas parkapumus
un veiktas socialpedagogiskas darbibas izglitojama personiskaja licta. Par uzvedibas parkapumiem tiek
informéti izglitojamo vecaki elektroniski vai individualas parrunas.

Socialais pedagogs analiz€ izglitojama negativo uzvedibu, skolas neapmeklésanas iemeslus. Meklgjot
atbildes uz jautajumiem, kap€c zudusi interese par macibam, kapec neapmeklé Skolu, kap&c beérns
noslédzas sevi, socialais pedagogs saprot, ka vispirms jaizzina situacija gimené. Gimenes vajadzibu
izvertéSana un atbalsta sniegSana ir visnozimigaka sociala pedagoga uzdevumu sastavdala.

Savu darba pienakumu veikSanai socialais pedagogs sadarbojas ar socialo dienestu, barintiesu,
pasvaldibas policiju, Valsts policiju un citam atbildigajam institlicijam.

Kopuma izglitibas psihologam un socialajam pedagogam ir biitiska ietekme uz izglitojama attistibu.
Atbalsta personals ne tikai liela méra var veérst par labu to launumu, kas berniem nodarits majas un
sabiedriba, bet ar1 palidzet tiem veidot pareizus priekSstatus gan par sevi, gan par citiem, gan sabiedribu
kopuma.

Socialais pedagogs, sadarbojoties ar izglitojamajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem, veic sociala
riska gimenu bérnu apzinasanu. Katrs gadijums tiek izvertéts atseviski, tiek izskatita iesp&jama sociala,
emocionala un psihologiska palidziba. Izveért€jot problémas nopietnibu, tiek planota un organizéta
starpinstitucionala sadarbiba, profilaktiskais darbs un atbalsts izglitojamo vajadzibu nodroSinaSanai.
Profilaktiskais darbs ar 1.—12. klasu izglitojamiem Skola tiek planots un organizéts sadarbiba ar Valsts
policijas Rigas regiona parvaldes Rigas pilsétas Ziemelu iecirkni, Rigas pilsétas Galvenas policijas
parvaldes Kartibas policijas parvaldes Nepilngadigo prevencijas nodalu, Rigas Pasvaldibas policijas Bérnu
likumparkapumu profilakses nodalu, Rigas domes Labklajibas departamenta Sabiedribas veselibas
veicinasanas un profilakses nodalu, Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju un tas paklautiba esoso
Gimenu ar bérniem atbalsta departamentu, nodibinajumu ,,Centrs Dardedze”.

Izglitojamajiem tiek organiz&tas lekcijas un nodarbibas par likumdosanu un izmainam taja, parrunatas
dazadas situacijas skola un citas sabiedriskas vietas, diskut€ts par jauniesu ricibu, tas sekam un riskiem.
Skolas darba plana ir ieklautas lekcijas:

e Administrativa un kriminalatbildiba, atbildiba par izdaritajiem parkapumiem;
Celu satiksmes noteikumi;
Drosa skolas vide, drosa atpiita;
Izglitojamo pienakumi un tiesibas;
Drosiba interneta;
Atkaribas, to postosa ietekme uz organismu;
e Jauno tehnologiju ictekme un riska faktori.

Izglitojamiem individuali un grupas tiek nodroSinata iesp&ja sanemt psihologa konsultacijas par
dazadiem macibu vai savstarpgjo attiecibu un emocionalo problému jautdjumiem. NepiecieSamibas
gadijuma izglitibas psihologs veic izglitojama intelektualo sp&ju izpéti, lai izvert€tu macibu gritibu c€lonus
un ieteiktu risinajumus pedagogiem un vecakiem.

Skolas izglitibas psihologs savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas koordiné$anu un nodrosinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas
iestades darbiniekus.

Pastiprinata uzmaniba veltita 1. un 5.klases izglitojamo adaptacijas jautajumu risinasana un
psihologiska atbalsta sniegSana, izmantojot nepretrunigu, plasu skatfjumu gan uz problému, gan uz tas
risinasanas iesp&jam, mazinot izglitojama agresijas izpausmes un veicinot socialo ieklausanos, iesaistot
izglitojama vecakus, pedagogus un citus izglitojamos.

Pirmas klases vecaku sapulces ietvaros vecaki ir iepazistinati ar pirmklasnieka vecumposma attistibas
Ipatnibam, psihologiskam, fiziskam un socialpedagogiskam vajadzibam.

Macibu gada 1. semestra laika bérni piedalas dazada veida profilakses pasakumos, izglitojamo
fiziskas un emocionalas drosibas profilaksei paredzetas nodarbibas.
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Sniegtas 42 individualas konsultacijas, kas saistitas ar izglitojamo izzinas sp&ju ipatnibam (Specifiski
mdcisanas traucéjumi); saistiba ar macibu motivaciju un uzvedibas problémam - 6 gadijumi, sastaditi 3
atzinumi valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai, 11 atzinumi par atbalsta pasakumiem
izglitojamajiem macibu procesa un valsts parbaudes darbos, organizétas 10 konsultacijas, risinot
savstarp&jo attiecibu veidoSanas problémas (art konfliktsitudcijas) ar vienaudziem, pedagogiem, vecakiem.
Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, palielingjies individualo konsultaciju skaits, saistits ar emocionala
rakstura grutibam (trauksme, bailes, suicidala un depresiva rakstura domas, nomaktiba), kas konstatéts 6
gadijumos. Ar individualu pieeju, ievérojot konfidencialitati, risinata vardarbibas situacija — viens
gadijums. Ar mérki attistit komunikativas prasmes mobinga profilakses noltikos un saistiba ar izglitojamo
emocionalo un fizisko drosibu piedalijusies 30 izglitojamie.

Lai kompetenti varétu palidz&t macibu darba izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem un uzlabotu
savstarpgjo izglitojamais- izglitojamais un izglitojamais-pedagogs attiecibu kvalitati, divam klasu grupam
pétita adaptacijas norise.

Notiek regulara sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem, kur sadarbibas ietvaros vecaki tiek aicinati uz
sarunam un iepazistinati ar izglitojamo vecumposmu raksturojumiem un audzinasanas ieteikumiem,
tostarp, informéti par palidzibas iesp&jam skola vai citas institiicijas. Turpinot vecaku izglitosanu, 32 vecaki
ir iepazistinati ar adaptacijas procesa trauc€jumu nopietnibu izglitojama psihoemocionalaja attistiba. Ir
sniegtas individualas nodarbibas, konsultacijas par izglitojamo macibu griitibam, uzvedibas problémam.

No 5. Iidz 12.klasei izglitojamajiem, kuriem novérojamas macibu grutibas un nepieciesams
individuals darbs ar priekSmeta pedagogu, tiek istenotas individualas konsultacijas Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.3.4.0./16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” ietvaros, kur
izglitojamajiem nodroSinats konsultativais atbalsts un papildu konsultacijas macibu priekSmetos,
pieméram, matematika, latviesu valoda u.c.

Atbalsta personals veic klasu kolektivu un individualu izpéti, aptaujas, konsulte un izglito pedagogus,
vecakus par izglitojamo sp€jam, rakstura un emocionalas sféras patnibam, sniedz rekomendacijas. Palidz
risinat socialas, adaptacijas problémas, nodroSina emocionalo atbalstu, iesaistas konfliktsituaciju
risinaSana. Meérktieciga Atbalsta personala darbiba veicina izglitojama uztic€Sanos un pozitivas attiecksmes
veidoSanos.

Ja nepiecieSams, tiek piesaistiti resursi - socialais dienests, policija, barintiesa.
Sociala pedagoga individualo sarunu ar izglitojamiem meérkis ir:
Motivét risinat problémas, mainit radusos situaciju;
Izvertet savu ricibu attiecibas ar apkartgjiem;
Skola justies drosi, biit atbalstitam un saprastam;
Izraisit veélmi un attistit sp&jas ieraudzit pozitivo citos izglitojamos, pedagogos, vecakos un
apkartgjos;
Sadzivot ar situaciju, ja vecaki dzivo arzemes vai, ja audzina viens no vecakiem.

Skolas darba stipras puses:

e Skola darbojas atbalsta personals, kas apvienots Atbalsta grupa un sniedz kvalificétu atbalstu
dazados jautajumos savas kompetences ietvaros;
Skola personals un izglitojamie tiek informé@ti par jautajumiem, kas saistiti ar drosibu, veselibu,
atkaribu profilaksi;
Atbalsta personala un pedagogu darbibas rezultata ir uzlabojies sekmibas limenis, samazinajies
neattaisnoto kaveéjumu skaits, ka arT atrisinatas konfliktsituacijas izglitojamo un pedagogu starpa;
Savlaiciga un regulara klasu audzinataju sadarbiba ar Skolas atbalsta personalu nepiecieSamas
psihologiskas un socialas palidzibas nodros§inasana izglitojamiem;
Izglitojamajiem droSas un draudzigas Skolas vides uzturéSana;
Izglitojamo uzticg€Sanas pedagogiem un Skolas atbalsta personalam veicinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Paaugstinat pedagogu prasmes sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas;
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e Saglabat Skolas tradicijas, piesaistot talantigus un radoSus intereSu izglitibas pedagogus un
nodroSinat izglitojamo aktivu un lietderigu briva laika pavadiSanu.

Vertejums kriterija - loti labi.
4.4.2.1zglitojamo drosibas garantéeSsana( dr o gQba wun dar ba ai

Skola, pamatojoties uz normativo dokumentu prasibam, ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati
darba drosibas noteikumi. Ar droSibas noteikumu prasibam ir iepazistinati visi darbinieki. Ir pieejama
informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skola ir izstradati Skolas ieks€jas kartibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi un drosibas instrukcijas. Instruktazas par izglitojamo drosibu veic
klasu audzinataji un macibu prickSmetu pedagogi péc noteikta grafika. Izglitojamie tiek iepazistinati ar
rictbu Skolas evakuacijas gadijuma, ar celu satiksmes, droSibas uz dzelzcela, elektrodrosibas un
ugunsdrosibas noteikumiem, pirmas palidzibas sniegSanu, ka ari droSibas noteikumiem Skolas rikotajos
pasakumos.

Atbilstosi argjiem normativajiem aktiem Skola ir izvietoti evakuacijas plani ar glabsanas dienestu
telefoniem, ka arT drosibas instrukcijas macibu kabinetos. Izglitojamo dienasgramatas ir ievietots izraksts
no ieks¢jas kartibas noteikumiem, ka arT jaunaka informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Katru
gadu Skola notiek izglitojamo un Skolas darbinieku praktiska apmaciba, ka rikoties ugunsdrosibas sist€mas
trauksmes, ekstremalu situaciju un evakuacijas gadijuma. Ir analiz&ta situacija, ka rikoties gan macibu
stundu, gan starpbrizu gadijumos. Izglitojamie instruktazu lapas ar parakstiem apliecina, ka apzinas savu
atbildibu par drosibu un savas veselibas sargasanu.

Skola ir noteikta kartiba ekskursiju, pargajienu un pastaigu organizésana. Pirms doSanas ekskursijas
vai teatru, koncertu un citu arpusskolas pasakumu apmeklesanas, klasu audzinataji skolas administracijai
iesniedz informaciju, kura norada planota pasakuma laiku, vietu, mérki, izmantojama transporta veidu un
pasakuma dalibnieku  sarakstu. Skolas direktors izdod rikojumu par katra pasakuma norisi un
nepiecieSamajiem drosibas pasakumiem taja.

Lai nodro$inatu izglitojamo drosibu, Skola ir aprikota ar video novéroSanas kameram. Video
novérosanas kameras ir izvietotas pa perimetru apkart Skolai un Skolas stratégiski galvenajos riska punktos.
Skolas teritorija ir norobezota ar zogu. Lidz ar to tiek nodroSinata tiriba. lekSpagalms ir aprikots ar
Streetball grozu, bérnu rotalu laukumu, mini futbola laukumu, apstadijumu skvéru un soliniem. Darba
dienas un arpus darba laika skolas rikotajos pasakumos Skolas teritorija dezuré Rigas pilsétas pasvaldibas
policijas darbinieks. Izglitojamo drosibai pie Skolas ir izvietots atrumvalnis. Drosu bérnu nokltsanu uz
Skolu un celu majup, iesp&ju robezas, ari garanté pasvaldibas policijas darbinieks, bet drosibu - ligums ar
apsardzes firmu. P&c Skolas iniciativas Latvijas Dzelzcel§ 2017.gada uzstadija dzelzcela Iinijas
Sarkandaugava-Mangali nozogojumu ar $kérslu barjeram un apgaismotu gaj&ju pareju pretim Skolai.

2017.gada Skola tika veikta visaptverosa ugunsaizsardzibas/dimu detektoru sistémas izbtve.

Izglitojamo individualo mantu glabasanas drosibu garanté slédzamo individualo garderobes skapisu
esamiba, kas atrodas garderobistes un video novérosanas kameru uzraudzita telpa. Individualie garderobes
skapisi dod iesp&ju izglitojamajiem tajos uzglabat virsdrébes, sporta te€rpus un macibu lidzeklus, kuri dotaja
bridi macibu procesa nav nepiecieSami.

Skola strada medmasa un ir atbilstosi iekartots medicinas kabinets. Regulari tiek veikti arstnieciski
profilaktiskie pasakumi. Medmasa sniedz pirmo palidzibu, bet nepiecieSamibas gadijuma izsauc
neatlickamo medicinisko palidzibu. SaslimSanas gadijjuma medmasa atbrivo izglitojamo no macibu
stundam, par to inform&jot klases audzinataju un izglitojama vecakus.

Medmasa apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par izglitojama veselibas
stavokli un atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma ievéro gimenes
arsta noradijumus. Skolas medmasa regulari sadarbojas ar citiem atbalsta grupas specialistiem.

Katru gadu 6. klasu meiten€m programmas “Starp mums, mazam jaunkundzit€m” ietvaros tiek
organizgtas firmas Procter & Gamble Marketing Latvia Ltd nodarbibas.
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Sakumskola izglitojamiem ir iesp€ja bez maksas apmeklét pagarinatas dienas grupas nodarbibas.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar siltam pusdienam. Sakumskolas klasu izglitojamiem, kuri apmeklé
pagarinatas darba dienas grupas, tiek piedavats ar1 launags. lesaistoties atbalsta programma “Skolas auglis”,
1.—9. klaSu izglitojamie tris reizes nedéla sanem bezmaksas auglus un darzenus. Noslégts ligums par dalibu
ES programma “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Skola darbojas atbalsta personals, stingri ievérojot Datu aizsardzibas likuma noteiktos
konfidencialitates noteikumus informacijas aprit€, pamatojoties uz savstarp&ju cienu un sadarbibu starp
visiem procesa dalibniekiem.

Pedagogi, klasu audzinataji, izglitojamie un vecaki var konsultéties un liigt palidzibu izglitibas
psihologam, socialajam pedagogam, medicinas darbiniekam, logop€dam un administracijai.

Skolas darba stipras puses:
o Skola ir izstradati iek$€jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo uzvedibas normu un drosibas
noteikumu ievéro$anu skola;
e Skola izglitojamiem ir nodroSinata droSa un atbalstoSa macibu vide, kas ietver sevi fizisko,
emocionalo un psihologisko drosibu;

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Nodrosinat izglitojamo sistematisku inform&sanu par drosibas jautajumiem, kas saistiti ar drosu
uzturéSanos skolas un arpusskolas vidg;
e Informét izglitojamos par veseligu dzivesveidu, taja skaita, par fizisko un emocionalo veselibu,
veikt stresa un mobinga profilaksi.

Vertejums kriterija- loti labi.
4.4.3.Atbalsts personibas veidoSana

Skolas audzinasanas darbs ir mérktiecigs process, kura tiek veidota un attistita izglitojama personiba,
attieksme pret cilvéku, darbu, kultiiras vertibam, dabu, sabiedribu un valsti. Skola ir izstradata un tiek
realizéta audzinaSanas programma. Macibu gada sakuma tiek saskanotas audzinasanas darba t€mas un
pasakumi, ka arT uzklausiti klasu audzinataju priekslikumi audzinaSanas darbibas uzlabosSanai. Klases
stundas ir kvalitativas un veicina izglitojama vispusigu personibas attistibu.

KlaSu audzinataju programmas ietverti $adi temati:
Sevis izzinaSana un pilnveidoSana;
Es gimeng, klas€ un skola;
Sabiedriska Iidzdaliba;
Karjeras izvéle;
Veseliba un vide;
Drosiba;
Riciba situacijas, kad novérota vardarbiba;
Riciba situacijas, kad izglitojamais nezinamu iemeslu d¢] neattaisnoti kavé macibu stundas.

Klases audzinataji sava darba izvelas aktualas un situacijai atbilstoSas prioritates:
e Klases kolektiva saliedesana;

Valsts, skolas tradiciju saglabasana;

Pulcinu un apusskolas pasakumu popularizésana;

Macibu stundu kavéjumu mazinasana;

Motivacija macibu darba rezultatu uzlabosana.

Skolas arpusstundu pasakumi tiek veidoti ta, lai nostiprinatu skolas tradicijas, izverté€tu intereSu
izglitiba apgiito, iepazistinatu ar tedtra un vizualo makslu, aktivizétu dazadu paaudzu sadarbibu un
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popularizétu veseligu dzivesveidu, un izglitojamajiem palidzétu karjeras izvéle. Izglitojamie tiek
iepazistinati ar dazadu profesiju parstavjiem.

Arpusstundu pasakumos izglitojamie tiek iepazistinati ar policijas un glabsanas dienesta
darbiniekiem, kuri izglitojosas lekcijas inform& par atbildibu likuma prieksa, ka pasargat sevi dazadas
bistamas situacijas.

Skola tradicionali notiek $adi kultiirizglitojosi pasakumi:
Zinibu diena;
Sporta diena;
Skolotaju diena (Skolénu lidzparvaldes organiz€ts pasakums);
Martindienas gadatirgus;
Valsts svétkiem veltitie pasakumi;
Zetonu vakars;
Ziemassvétku pasakums vecakiem, pedagogiem, skolas darbiniekiem;
Skolas vokalais konkurss ,,Skanigais pavasaris’;
DaillasiSanas konkurss;
Lieldienu pasakumi un tirdzins;
Gimenes dienas koncerts;
P&dgjais skolas zvans 9.un 12.klasu izglitojamajiem;
Nominacija “Skolas Lepnums”;
IzIaidumi 9. un 12. klasu izglitojamiem;
Teatra izrades;
RadoSo darbu izstades;
Radosas darbnicas 1.-4.klases izglitojamajiem.
Skolas pasakumu organizéSana piedalas izglitojamie, macibu prickSmetu pedagogi, interesu izglitibas
programmu pedagogi, administracija, tehniskie darbinieki, vecaki.

Skolas direktors klases stundu ietvaros 2018.gada visas klasés novadija vairakas patriotiska satura
nodarbibas, atzim&jot Latvijas Simtgadi. Diemz&l sakara ar COVID-19 izraisito pandémiju vairaku
publisko pasakumu norise 2020.gada pavasari nebija iesp&jama.

Kops 2000.gada skola regulari iznak avize “Burts”. Pedagogu vadiba izglitojamie apzina aktualos
notikumus skola, izvirza problémas un apspriez tas. Avize tiek publicéti arT izglitojamo radosie darbi. Avizi
var lasit skolas majas lapa.

Skola darbojas Skolénu lidzparvalde. Izglitojamajiem ir iesp&ja izradit savu iniciativu, izteikt
priekSlikumus, iesaistities to realiz€Sana, organizeét klases vai skolas pasakumus, parrunat aktualus
jautajumus ar Skolas administraciju un citiem darbiniekiem. Skolénu Iidzparvalde piedalas pozitiva
mikroklimata veidosana skola, iesaistas Skolas padomes darba, parstavot taja izglitojamo intereses.

Skolénu lidzparvaldes darbibu nosaka tas nolikums. No katras klases (5. —12. klases) tiek izvirziti
divi izglitojamie dalibai Skolénu lidzparvalde. Katru gadu Skolénu Iidzparvaldeé no 10.-12. klasu
parstavjiem tiek ievéleta valde 7 cilveku sastava. Skolénu lidzparvalde darbojas atbilstosi darba planam,
kas izstradats vienam macibu gadam un apstiprinats valdes sédg.

Rigas 28. vidusskola piedavatas intereSu izglitibas programmas paplaSina izglitojamo Vispusigas
personibas attistibas iesp&jas. Informacija par piedavatajiem intereSu izglitibas pulciniem ir pieejama
informativaja stenda, majas lapa, facebook lapa.

Skola aktivi darbojas:
Teatra pulcins;
Maza biznesa skola;
Skolas muzeja pulcins;
Vides pétnieku pulcins;
Caklo roku pulcins;
2 kori (1.-4.klasu koris, 5.-12.klasu koris);
Vokalais ansamblis;
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Deju kolektivs;

Sporta pulcini;

Militaras apmacibas pulcins;

Personigas drosibas pamatu pulcini (7.-8.klasu gupa, 9.-12. klasu gupa);

Ripo Auto pulcins.
Klasu stundas, arpusstundu nodarbibas, interesu izglitibas pulcinos tiek izmantotas attistoSas spéles,
simulacijas, nepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinats psihologs, socialais pedagogs, medmasa. Klasu
audzinataji regulari organizé dazadus klases pasakumus, tematiskus vakarus, ka ari plano izglitojosas
macibu ekskursijas un pargajienus, aktivi iesaistas dazada limena projektu darbos. PiedaliSanas projektos
attista izglitojamajiem prasmes planot, sadalit pienakumus, komunicét, sadarboties, uznemties atbildibu,
motive apgiit svesvalodas, attista toleranci, saliedg.

Skolas darba stipras puses:

e Izglitojamiem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit merkus
personigai izaugsmei daZzados macibu priekSmetos;

e Skola ir iespgja izteikt sevi un attistit savas individualas vajadzibas dazados klases un Skolas
pasakumos un pasparvaldg, izkopjot socialemocionalas prasmes;

¢ IrnodroSinata iesp€ja atbilstosi savam intereseém darboties kada no interesu izglitibas nodarbibam;

e Daudzveidigs darbs izglitojamo vertibu izpratnes veicinasana, radosas paSizpausmes, pozitivo
attieksmju, personibas Tpasibu un socialo prasmju attistiSana;

e Skolas varda popularizéSana, iesaistoties pasakumos valsts un starptautiskaja méroga, sniedzot
izglitojamajiem daudzpusigu iesp€ju apzinaties savas iespejas;

e Saiknes un sadarbibas starp izglitojamajiem un pedagogiem nodrosinasana;

e Skolas tradiciju saglabasana un popularizésana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
¢ [einteresét izglitojamos piedalities Skolénu pasparvaldes darba;
o lesaistit klaSu kolektivus Skolas pasakumu organiz€Sana, organizgjot tematiskus, apgiistamajam
macibu t€émam atbilstosus, izzinoSus macibu un audzinasanas pasakumus;
e Sekmeét intereSu izglitibas programmu tikla attisttbu un mekl&t iesp&ju atvert jaunas programmas.

Vertejums kriterija - loti labi.
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola tiek planoti un organizéeti karjeras izvéles pasakumi atbilstosi katras klasu grupas intereseém un
vajadzibam. Kop§ 2017./2018.macibu gada skola piedalas Eiropas Sociala fonda finanséta projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades” ka neiesaistita skola.
Projekta ieguvumi ir acimredzami - izglitojamie ir apmekl&jusi vairakus karjeras attistibas atbalsta
pasakumus, iepazinusi dazadas profesijas, bijusi macibu ekskursijas uzn€mumos un razotnés. Karjeras
attistibas atbalsta darba nodroSinasana skola palidz jaunieSiem mérktiecigi pielietot skola iegiitas zinaSanas
un prasmes, lai sekmigak varétu veidot ne tikai savu karjeru nakotng, bet ar1 turpmako dzivi kopuma. Klases
audzinasanas stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati, un klases audzinataji veic izglitojamo
profesionalas orientacijas izp€ti, izmantojot datorprogrammas, rosina domat par karjeras planoSanu,
izglitibas turpinasanu, profesijas izvéles iespéjam un darba mekléSanas procesu, izmantojot dazadus
informacijas avotus. Skola notiek dazadi seminari karjeras izglitibas aspekta, kuru ietvaros augstskolu
specialisti - studenti kopa ar pasniedz€jiem (Latvijas Universitate, Rigas Tehniska universitate, Rigas
Stradina universitate, Banku augstskola, Biznesa augstskola Turiba), banku (SEB, SWEDBANK), koledzu
(Alberta koledza) parstavji informe par maciSanos un darba iespéjam. Skola tiek organizetas tikSanas ar
absolventiem, kuri stasta par savu profesionalo izaugsmi. Katru gadu izglitojamie apmekl€ izstadi ,,Skola”.
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Skolas izglitojamie arvien aktivak piedalas biznesa izglitibas biedribas Junior Achievement -
Young Enterprise Latvia organizétajas “Enu dienas” aktivitatés. Macibu ekskursijas izglitojamie ir
apmekl&jusi LR Saeimu, Rigas domi, Latvijas Banku, AS ,,Laima”, lidostu ,,Riga”, devusies ekskursijas uz
ZA Folkloras kratuvi, Kr. Barona muzeju, Latvijas Nacionalo biblioteku, Latvijas Nacionalo makslas
muzeju.

Skolas darba stipras puses:

e Pedagogi un Skolas administracija sniedz konsultacijas vispar€jas vid€jas izglitibas programmu
izvele un augstakas izglitibas programmu piedavajuma;

e Skola meérktiecigi un planveidigi tiek realizéta palidziba izglitojamiem karjeras izvél€, izmantojot
macibu un klases stundas, ka arT arpusklases pasakumus;

e Tiek veikta izglitojamo anket€Sana, lai palidzetu karjeras izvelg;

e Karjeras izglitiba tiek iesaistiti pedagogi, absolventi, vecaki, sabiedriskas organizacijas, darba
dev&ji, augstskolas;

e Sadarbiba ar dazadam izglitibas iestadém un organizacijam karjeras izglitibas joma;

e Izglitojamajiem ir iesp&a sanemt informaciju, konsultacijas turpmakas izglitibas un profesijas
izvelg;

o Karjeras izglitibas konsultante Inna Bebrisa 2017.gada augusta pilnveidoja zinaSanas RIIMC
karjeras izglitibas darba koordinatora, pedagoga — Kkarjeras konsultanta kursos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Apkopot MK un klasu audzinataju ieteikumus un pieredzi karjeras izglitiba, turpinat sadarbibu ar
Skolas absolventiem un nevalstiskajam organizacijam karjeras izvéles jautajumos;

e Karjeras izglitibas programmas vél plasaka iesaiste visos macibu priekSmetos;

e Paplasinat karjeras izv€les darbibas aspektus Skola, organiz&t jaunus lekciju ciklus un tikSanas,
iesaistot Skolas absolventus, vecakus, darba devéjus, augstskolas;

e Merktiecigak izmantot macibu ekskursijas, iesaistot vecakus un Skolas absolventus, Kkarjeras
izglitibas TstenoSana iepazities ar dazadu nozaru profesijam un perspektivam darba tirgi.

Vert&jums kritérija - loti labi.
4.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa diferenciacija ir biitiska Skolas darba prioritate, jo jau vairakus macibu gadus Skola
notiek izglitojamo kontingenta parmainas un noslanosanas - ievérojams izglitojamo ar pietiekamu un/vai
nepietickamu sasniegumu Itmeni skaita picaugums un talantigo izglitojamo samazinajums. Tadé] Skolai
loti butiski ir nodroSinat diferencéta macibu darba iesp&jas. Skola planveidigi veicina gan talantigo, gan
izglitojamo, kuriem griitibas macibas, sasniegumu dinamiku.

Talantigajiem izglitojamajiem ir iesp&jas piedalities gan Skolas, gan pilsétas, regiona, valsts
organizetajos konkursos, olimpiades, skatés, konferences, sacensibas. Skola tiek rikotas macibu priekSmetu
nedélas, kuru ietvaros planoti ar1 dazadi konkursi, skates, pieméram, dailrunas, glitrakstiSanas parades
konkurss, sveSvalodu pécpusdienas. Izglitojamie piedalas sporta sacensibas - ielu stafet€s, pilsétas
sacensibas basketbola, futbola, volejbola, vieglatletika.

Labakie izglitojamie macibas tiek godinati nominacijas pasakuma ,,Skolas Lepnums”, piedalas
olimpiades, konkursos, projektos, sporta sacensibas, macibu ekskursijas un citos pasakumos. Skola atbalsta
un veicina pedagogu darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

Macibu procesa pedagogi, organizgjot darbu, lielu uzmanibu pievers diferencétam darbam stunda,
sniedzot atbalstu ar individuali izstradatiem atbalsta materialiem izglitojamajiem, kuriem ir atraks macibu
temps vai griitibas macibas. Planojot macibu darbu, pedagogi nem véra So izglitojamo vajadzibas, izvirzot
viniem piemeérotas prasibas.
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Skola sadarbojas ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir gritibas macibas, sniedzot vecakiem
konsultacijas, ka palidzét savam b&rnam macibu procesa. Macibu priekSmetu pedagogi un klasu
audzinataji, sadarbojoties ar socialo pedagogu un izglitibas psihologu, palidz Siem bérniem un gimeném.
Tiek izstradati individualie macibu plani, tajos akcentgjot ari vecaku atbildibu planu izpildes procesa.
Ikvienam izglitojamajam tiek piedavatas individualas konsultacijas visos macibu prickSmetos.

Pedagogi uzskata, ka atbalsta personals sniedz véra nemamu atbalstu izglitojamo maciSanas un
audzinasanas procesa, sadarbojoties gan ar macibu priekSmetu pedagogiem, gan klasu audzinatajiem, gan
izglitojamo vecakiem (individualds sarunas un vecaku sapulcés), vero izglitojamos macibu stundas,
organize sociala pedagoga un izglitibas psihologa darbu populariz€josus pasakumus.

Skola tiek nodro$inati $adi atbalsta pasakumi:

1) ja pedagogi vai vecaki bernam novéro macisanas gritibas, tad atkariba no to specifikas griezas pie
izglitibas psihologa, logopéda vai sociala pedagoga. Attiecigie specialisti veic bérna sp&ju izpéeti, raksta
atzinumu, ka ar1 rekomendacijas nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem Skola.

2) izglitibas psihologs veido izglitojamo sarakstu ar nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem;
informacija septembra sakuma tiek iesniegta Skolas direktoram;

3) Skolas direktora vietnieks iepazistina ar atbalsta rekomend&tajiem pasakumiem pedagogus gada
sakuma; péc vajadzibas tiek sasaukta pedagogu, Skolas vadibas un izglitibas psihologa kopé&ja sanaksme,
kura parruna atbalsta pasakumu norises gaitu.

Skolas darba stipras puses:
e Sekmiga izglitojamo piedaliSsanas sporta sacensibas, konkursos, projektos un citos pasakumos;
e Talantigo izglitojamo un izglitojamo, kuriem nepiecieSama papildu palidziba, apzinaSana un vinu
vajadzibu nodroSinasana;
e Sadarbibas uzturéSana starp klases audzinataju, prieckSmetu pedagogiem, Skolas atbalsta personalu
un administraciju, sniedzot jebkada veida individualo palidzibu izglitojamiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Sekmét talantigo izglitojamo izaugsmi;
e Pilnveidot individualo planu izstradi un istenoSanu, izmantojot labas prakses piemérus;
e Izstradat inovativus metodiskos panémienus, lai paaugstinatu individuala darba iesp&jas
diferencétam darbam ar izglitojamiem macibu stundas un konsultacijas.

Veért&jums kriterija - labi.
4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola nemacas izglitojamie, kuriem ir noziméta speciala izglitibas programma. Par dazadiem
atbalsta pasakumiem izglitojamajiem rakstits PaSnovertejuma sadala 4.4.1.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir izstradata izglitojamo vecaku informéSanas sistéma. Skolas majas lapa vecakiem ir pieejama
informacija par Skolas izglitibas programmam, aktualitatém, pedagogisko sastavu. Vecaki ar izglitojamo
e-dienasgramatu un sakumskola ar1 ar papira dienasgramatas starpniecibu sanem aktualu informaciju par
macibu procesu un pasakumiem Skola. E-klases zurnals dod iesp&ju katram vecakam regulari sanemt
informaciju par stundu apmeklgjumu, macibu rezultatiem, apgttajam temam, uzvedibu un attieksmi pret
macibu darbu. Vecakiem ir iesp&ja izteikt savus ierosinajumus un iebildumus klasu vecaku sapulc€s un
individualas parrunas ar Skolas administraciju, ka art elektroniski un telefoniski. Vecaku kopsapulces tiek
organizetas divas reizes macibu gada. Katras sapulces darba kartiba ir ieklauta noteikta vecakiem aktuala
téma, ka, pieméram, “MAJASDARBU JEGPILNIBA”.
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Ik ménesi tiek organiz€tas vecaku dienas, kad vecakiem ir iesp&ja tikties ar macibu priekSmetu
pedagogiem un individualas sarunas laika noskaidrot dazadus ar macibu procesu vai izglitojama uzvedibu
saistitus jautajumus. Regularas tikSanas ar vecakiem organizé izglitibas psihologs, parrunajot ar vecakiem
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu u.c. jautdjumus. Apzinot izglitojamos, kuriem ir maciSanas vai
uzvedibas griitibas, atbalsta personals un Skolas administracija aicina vinu vecakus uz individualajam
sarunam, jebkuram vecakam ir pieejamas psihologa, logopéda un medmasas konsultacijas.

Klasu audzinataju organizetajas vecaku sapulc€s piedalas Skolas administracija, macibu priekSmetu
un pulcinu pedagogi un atbalsta personals.

Skola notiek vecaku iesaistiSana izglitojamo izglitibas un socialo problému risinaSana. Vecaki ir
inform&ti un tiek izglitoti par priekslaicigas macibu partrauksanas (PMP) riska situacijam, iespgjamajam
atbalsta aktivitatem.

Tiek veikta individuala, konkrétam situacijam atbilstoSu atbalsta pasakumu istenosana PMP riska
izglitojamajiem sadarbiba ar izglitojama gimeni Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0./16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros. Sakoties arkart&jai situacijai valsti,
butiski mainijies macibu process. No ierastajam klatienes nodarbibam Skola izglitojamajiem nacas
parkartoties uz attalinato macibu reZimu. Saja situacija pedagogiem, kuri sniedza konsultativo atbalstu,
nacas risinat jautdjumus par macibu organizé$anu, kad ta notiek majas, ka arT noturét tos izglitojamos,
kuriem ar1 ierastaja reZima macibu motivacijai bija nepiecieSama papildu uzmaniba un atbalsts no
pedagoga. Lai Sajos apstaklos notiktu macibas, liela nozime veltita pedagogu, atbalsta personala un
1zglitojamo vecaku sadarbibai un sazinai. Krizes laika, kad izjaukts ierastais dzives ritms, pasi liela vériba,
lai mazinatu radusos spriedzi, pieversta sazinai ar izglitojamo un izglitojama vecakiem. Skolas psihologs
arkartgjas situacijas laika turpindja sniegt konsultativo atbalstu, sazinoties ar izglitojamo un izglitojama
vecakiem, izmantojot e-klase/skype/whatsapp u.c. interneta platformas.

Maija nakamo 1. klasu izglitojamo vecakiem tiek organiz€ta informativa sanaksme par macibu
procesu Skola. Sakara ar COVID-19 izraisito pandémiju diemzgl pasakumu 2020.gada pavasar realizet
nebija iesp&jams.

Augusta beigas, pirms jauna macibu gada sakuma, tiek organizetas vecaku sanaksmes 1. klasu un 10.
klaSu izglitojamo vecakiem, kuras izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar skolas mérkiem, uzdevumiem,
verteésanas sist€ému un ieksgjas kartibas noteikumiem.

KlaSu vecaku sanaksmes tiek organizetas ne retak ka divas reizes macibu gada laika. Ja vecaki nevar
ierasties uz vecaku sanaksmi, klases audzinataji telefoniski vai elektroniski informé& vecakus par aktualiem
jautajumiem.

Skola aktivi darbojas Skolas padome un Vecaku padome. Vecaku ierosinajumi tiek izmantoti Skolas
darbibas turpmakai planoSanai un uzlabosanai. Vecaku padome ir sniegusi lielu ieguldijumu atsevisku
1zglitojamo ar disciplinu saistito jautajumu risinaSana, skolas formu ievieSanas jautajuma.

Skolas darba stipras puses:

e Pedagogi regulari inform€ vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, stundu apmekl&umu un
Skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas;

e Vecaki var konsultéties ar Skolas atbalsta personalu;

e [zglitojamo vecaku izglitoSanas veicinaSana;

e Jegiita pozitiva pieredze, organiz€jot Informacijas dienas skolas vecakiem 2 reizes macibu gada ar
iespeju noklausities lekcijas, piedalities klasu vecaku sapulc€s un individualas konsultacijas ar
pedagogiem;

e Skola ir iespgja izglitojamiem un vecakiem vajadzibas gadijuma sanemt palidzibu pie Atbalsta
personala specialistiem, ka ar1 individuali pie izglitibas psihologa un sociala pedagoga;

e Vecaki var iegiit informaciju par izglitojamo e-klas€ vai kontakt€joties ar pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Vecaku lidzdaliba un Iidzatbildiba izglitojamo neattaisnotu stundu kavéjumu mazinasanai;
e Merktiecigu, izglitojosu pasakumu (seminari, diskusijas) organizéSana vecakiem,
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e Turpinat pozitivo praksi un iesaistit vecakus un absolventus lekciju organizé$ana Informacijas dienu
laika;
e |zmantot e-klases plasas iesp€jas merktiecigakai komunikacijai ar vecakiem.

Jomas noveértgjums — loti labi.
4.5. Iestades vide

45.1. Mikroklimats

Skolas administracija veicina izglitojamajos, vinu vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par savu Skolu. Skola ir savas tradicijas, pasakumi kopibas un piederibas sajutas apliecinasanai.
Izglitojamo atbilstoSo uzvedibu nosaka iestades ieks€jas kartibas noteikumi. Pedagogu un darbinieku
izturéSanos nosaka iestades kartibas noteikumi un &tikas kodekss. Tie ir izstradati, piedaloties Skolas
administracijai, pedagogiem, izglitojamiem un vecaku parstavjiem.

Skolai ir savas tradicijas: Pedgjais zvans, Zetonu vakars, Mikeldienas rudens darbu izstade, Skolas
muzeja diena, Skolotaju diena, desmito klasu “fukSu balle”, Martindienas tirdzins, Latvijas Republikas
proklamésanas diena, Lacplésa diena, Ziemassvétku balle vecakiem kopa ar Skolas darbiniekiem,
Piparkuku majinu izstade, 1991.gada barikazu dienam veltitie atceres pasakumi, Svecu dienai veltita darbu
izstade, Sporta dienas, pasakums ,,Skolas Lepnums”, vasaras nometnes, Valentindiena, starpskolu
sadraudzibas pasakumi, Spodribas diena, Lieldienu pasakumi, tematiskas balles, labdaribas akcijas, akcija
»Draudzigais aicinajums”, Skolas pulcinu prezentacija, Rigas 28.vidusskolas atklatais Sausanas turnirs,
militaras sporta sacensibas, macibu ekskursijas, izlaidumi.

Izglitojamie piedalas starpskolu sporta sacensibas, ar labiem panakumiem aizstavot Skolas godu.

Skolas struktiira darbojas briva laika centrs “Kabata”, kas nodroSina briva laika pavadiSanas iespg€jas
mikrorajona berniem. Ar1 Skolas pagalma esoSais mini futbola laukums ir iecienita mikrorajona b&rnu
aktivas atpiitas vieta. Sakumskolas izglitojamie ir iecienijusi bérnu rotalu laukumu.

Veiksmigi tiek planota un Tstenota Skolas t€la veidoSana un popularizésana sabiedriba. Skolai ir savs
logotips, himna.

Skolai ir Tpasas tradicijas — ekskursijas un pasakumi pedagogiem un darbiniekiem divas reizes gada.
Par tradiciju maija sakuma ir kluvusi kolektiva arzemju celojumi (Sarema sala Igaunija, Klaipéda un
Palanga Lietuva, Orajoe apkaime lgaunijas dienvidos). Rudeni — Skolotaju dienas priekSvakara,
ekskursijas pa Latviju (Minhauzena muzejs, Kinopilséta CINEVILLA, Sigulda un Turaida, Latgale —
Daugavas loki, Kraslava, Daugavpils un Rézekne, Liepdja, Rundales un Bauskas pilis).

Par tradiciju ir kluvusi labako Skolas olimpiazu dalibnieku, izglitojamo zinatniski p€tniecisko darbu
autoru un labako sportistu godinaSana Skolas audzeknu informativajas sanaksmes.

Ipass veltijums vecakiem ir izglitojamo intereSu izglitibas pulcinu atskaites koncerts un izglitojamo
darbu izstade Gimenes diena, Ziemassvéetku koncerts.

Gada projektu nedélas t€ma tiek izv€leta atbilstosi sabiedriba pastavosam aktualitateém. Projekta
nedgélas ietvaros Saja macibu gada izglitojamie aizrautigi stradaja pie t€émas “Aktualas atkaribas musdienu
sabiedriba”.

Skolas absolventu iesaistiSanas karjeras izglitibas pasakumos ir kluvusi par tradiciju. Vienmer ir
gaiditas Skolas absolventu radosas personalizstades.

Ar labiem panakumiem pilsétas skat€s piedalas Skolas deju kolektivs un kori.

Skolai izveidojusies skaista tradicija Ziemassvétkos — viss Skolas izglitojamo, pedagogu un
darbinieku kolektivs pulc€jas Skolas svinibu zal€ uz kopigu Svétbridi.

Skola notikusas aktivitates atspogulotas Skolas majas lapa www.r28vsk.lv, majas lapas
www.izglitiba-kultura.lv, www.e-skola.lv, dazados jaunie$u portalos.

Skola apzina un atbalsta katra izglitojama un darbinieka tiesibas, sp€jas un veikto darbu.
Izglitojamajiem notikusas vairakas parrunas ar Ziemelu rajona nepilngadigo lietu inspekcijas parstavjiem
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par tiesibam un pienakumiem, paSvaldibas un Valsts policijas parstavjiem, izglitojamie ir tikusies ar bernu
tiesibu aizsardzibas inspektori.

Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, kultiiras un religiskas piederibas. Dazadu
tautibu izglitojamie ieklaujas skolas dzive, piedalas kopg&jos Skolas pasakumos.

Skola censas noverst fiziskos paridarijumus izglitojamo vidii. Ieksg€jas kartibas noteikumi paredz, ka
disciplinas parkapumus izverté godigi un taisnigi. Ir administracijas, pedagogu un vecako klasu izglitojamo
deziiras starpbrizos gaitenos, iekSpagalma. Ari Skolas rikoto pasakumu laikd tiek nodroSinatas
administracijas un pedagogu deziiras.

Izglitojamo un pedagogu attiecibas valda savstarp&ja ciepa. Izglitojamo izdarito parkapumu
gadijumos klases audzinataji sadarbojas ar socialo pedagogu, administraciju. Atsevisku izglitojamo
parkapumus izskata administracijas sanaksmeés, dazos gadijumos vecaku padomes s&d€s piedaloties
izglitojamiem un to vecakiem. Vecaku padomes aktivas darbibas rezultata ar izglitojamo disciplinu saistitie
jautajumi ir ievérojami uzlabojusies. Skolas darbinieki, vecaku padome apzinas, cik svarigi ir labvéliga
gaisotne skola. Skolas personals ir izpalidzigs. Skolas telpas ir izvietoti izglitojamo radosie darbi. Jaunie
pedagogi var griezties pie Skolas vadibas jebkura neskaidra jautajuma.

Skolas vecaku padome aktivi iesaistas skolai nozimigu [émumu pienemsana un to stenosana. Vecaku
padomei bija liela loma Skolas formu ievieSana 1.-4.klasu grupa. Tika panakta savstarp&ja izpratne, vienots
tolerants 1émums formu komplektacijas, stila un finan$u jautajumos.

Skolas pozitivas sadarbibas un droSas vides sekme@Sana, izglitojamo un darbinieku rezultativas
darbibas veicinasana, vinu tiesibu un pienakumu ievéroSanas, vienlidzibas un taisniguma veicinasana
biitiska nozime ir Skolas iek§€jiem normativajiem aktiem un kartibai, kada tie pienemti. Iek$€jo normativo
aktu izstrad€ piedalijusies Skoleénu pasparvalde, pedagogi, vecaku padome, un tie ir apstiprinati Skolas
padomé. Klases audzinataji ir iepazistinajusi izglitojamos un vinu vecakus ar §o noteikumu prasibam.

Skola uzskaita un analiz€ izglitojamo apmekl&jumu, kavejumus un atbilstosi rikojas, lai tos noverstu.
Klasg€s ir iekartotas kartibas burtnicas, kuras pedagogi katru stundu atzim& kavétajus un vérté klases
attieksmi un uzvedibu stunda. Klases audzinataji apkopo informaciju un veic ierakstus e-klases zurnala par
izglitojamo kav&jumiem, informé izglitojamo vecakus par tiem. Skola ir apstiprinats ricibas plans
neattaisnoto stundu kavéjumu novérsanai. Saja jautajuma ir vélama lielaka sapratne no vecaku puses.
Apkopotas zinas par izglitojamiem, kuri ilgstosi kavé Skolu. Skolas socialais pedagogs kopa ar rajona
socialo darbinieku un pasvaldibas policiju veic So izglitojamo apsekoSanu majas, meklé kavéjumu c€lonus
un palidz risinat skolas neapmekleSanas problému. Skolas socialais pedagogs strada pie So izglitojamo un
sociala riska gimenu uzskaites, veic profilaktisko darbu $aja joma.

Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar Skolas vadibu, metodisko komisiju (tagad - macibu jomu)
vaditaju un citiem kolégiem, ar darba kartibas un iek$€jas kartibas noteikumiem, pedagoga un klases
audzinataja amata aprakstu, darba droSibas dokumentiem. Jaunie pedagogi sanem nepiecieSamo
konsultativo un metodisko palidzibu no metodisko komisiju vaditajiem, kolégiem.

Skola darbojas precizi noteikumi izglitibas iestades apmekl&tajiem. Katru ienacgju Skola sagaida
dezurants, kurs ir laipns un izpalidzigs, sniedz vajadzigas norades un informaciju.

Regulari tiek aptaujati pedagogi, izglitojamie un vecaki par Skolas dzives aktualitatém. Par tradiciju
skola ir kluvusas “Vecaku dienas”, kad vecaki vakara péc darba var tikties ar klasu audzinatajiem un
jebkuru priekSmetu pedagogu.

Skolas darba stipras puses:

e Skolai ir savs karogs, himna, logotips, Skolas forma, ipasas tradicijas;

e Skola ir veikta skolas vestures izp@te, ir savs skolas muzejs, regulari tiek organizeti absolventu un
pedagogu salidojumi;

e Skola ar saviem rikotajiem pasakumiem, vaditajiem projektiem ir atpazistama rajona, Riga, valst;

e Skolai ir majas lapa, aktivitates portalos draugiem.lv, facebook.com, ar izglitibu un jaunatnes
lietam saistitos portalos;

e Izglitojamie lepojas ar piederibu savai Skolai, piedalas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos
un sacensibas, aizstavot Skolas godu;
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e Integracijas 1stenojums darbiniekiem un izglitojamajiem ar dazadu etnisko piederibu, socialo
statusu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Popularizet Skolu, piesaistot masu medijus;

e Stiprinat piederibas apzinu un lepnumu par Skolu izglitojamajos un vecakos;

e Veikt darbu pie Skolas téla veidosanas, $im noliikam piesaistot Sarkandaugava popularus
cilvekus, arT uznémeéjsabiedribas;

e Pilnveidot Skolas majas lapu, paplasinot informaciju par Skolu dazadas sféras un sniegt
informaciju anglu valoda;

e Pilnveidot izglitojamo ieks$€jas kartibas kontroles sistemu;

e Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiru macibu stundas, Skolas un klases pasakumos;

¢ Pilnveidot zinaSanas integracijas jautajumos darbiniekiem un izglitojamajiem ar dazadu etnisko
piederibu, socialo statusu;

e Veicinat sadarbibu un iecietibu izglitojamo savstarpgjas attiecibas.

Kritérija novertejums- loti labi.
4.5.2. Fiziska vide

Skolas vide katru gadu tiek uzlabota. Skolas telpu un materialas bazes uzlabosana veikta saskana ar
attistibas planu. Skola planveidigi tiek veikts telpu remonts un renovacijas darbi.

Telpas ir funkcionalas, estétiski noformé&tas ar izglitojamo darbiem, klases dzives fotografijam,
informativiem materialiem, vienmér tiras un kartigas. IpaSi telpas tiek noformétas pirms svétkiem
(18.novembri, Ziemassvetkos, Lieldienas, Mates diena u.c.). Klasu telpas atbilst sanitari higiéniskajam
normam un macibu procesam. Gaiteni ir pietieckami plasi, védinati. Tualetes atbilst sanitari higi€niskam
prasibam.

Telpu mébeles parsvara atbilst izglitojamo vecumam un augumam, regulari tiek remontgtas, ka art
iegadatas jaunas.

Pirma stava centralais vestibils ir noforméts atbilstosi Latvijas Valsts Standarta prasibam (valsts
karogs, informativie plakati: gerbonis, himna, valsts prezidents, armija). Vienu no vestibila sienam rota
izglitojamo sasniegumi — diplomi, goda raksti, atzinibas par piedalisanos Valsts un pilsétas olimpiades. Uz
vienas no sienam ir izvietots ieveérojams skaits Skolas absolventu izlaidumu fotoattélu. Operativi tiek
atjaunota informacija par Skolas darba aktualitatém. Centralais vestibils tiek atbilstoSi noform&ts Valsts
svetku, 1.septembra, Ziemassvetku, Lieldienu noskanas.

Starp 1. stava un &dnicas vestibilu uz zinojuma dgla ir izvietots macibu priekSmetu stundu saraksts,
konsultaciju, interesu izglitibas saraksti.

Otra stava vestibila tiek planots atjaunot informaciju par Macibu jomu darbu, Valsts aizsardzibas
macibas aktualitateém, projektu aktualitatém, starptautisko sadarbibu, skolénu domes informacija,
informaciju par izcilakajiem absolventiem.

Tresa stava vestibila un gaiteni ikdiena ir izvietoti sakumskolas izglitojamo radoSie darbi.

Telpas ir droSas, gaitenos izvietoti evakuacijas plani, ir aprikots mediciniskas palidzibas kabinets,
psihologa kabinets un sociala pedagoga kabinets.

Skolai piederosa teritorija ir tira un kartiga, apzalumota, un sakopta. Blakus skolai ir parks. Celu
satiksme Skolas apkartng ir drosa: ierikots ,,cela atrumvalnis”, atruma ierobezojuma zime. Lidzas Skolai
ir iekartots automasinu stavlaukums ar zimi “Tikai ar 28.vidusskolas atlaujam”. Ir atzime par drosu
pulc@Sanas vietu trauksmes gadijuma.

Skolas darba stipras puses:
e Merktiecigi veidota miisdieniga izglitibas vide;
e Sakartota Skolas edinasanas sistéma;
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e Telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas;
e Darbojas briva laika centrs ,,Kabata” mikrorajona bérniem;
e Skolas personals uztur cienpilnas attiecibas ar izglitojamiem un vinu vecakiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e P&c nepiecieSamibas remontet macibu kabinetus;
e Veikt Skolas ieejas vestibila un 2. stavu gaitenu kapitalo remontu;
e Veikt trenazieru zales kosmétisko remontu;
e Nodrosinat Skolas telpu pieejamibu cilvékiem ar 1pasam vajadzibam.

Jomas novért&jums —labi.
4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Telpu un materialtehnisko resursu nodro$inajums un izmantoSana atbilst macibu procesa sekmigai

1stenoSanai.

Ar Rigas domes IpaSuma departamenta atbalstu kops 2017.gada Skola ir realizéti $adi projekti:

Objekts Veiktie darbi realizacijas gads

Svinibu zale Svinibu zales rekonstrukcija, apskanosanas, apgaismojuma | 2013.9.
un multimedija aparatiiras uzstadiSana. Parketa gridas 2019.g.
atjaunoSanas darbi.

1. un 2.stava 1. un 2.stava vestibila remonts, kapnu remonts. 2017.9

vestibils

Visas skolas telpas | Visaptvero$a ugunsaizsardzibas sisteémas izbtive. 2017.9.

1.stava gaiteni 1.stava gaitenu remonts, durvju nomaina. 2017.g.

3.stava gaitenis 3.stava gaitena remonts, durvju nomaina. 2018.9.

Ar Rigas domes IT centra atbalstu kops§ 2017.gada Skola ir realizeti $adi projekti:

6 projektori (muzikas, geografijas, latviesu valodas,
sakumskolas kabinetos) un uzstaditi TV ekrani pedagogu
darba uzlabosanai un modernizéSanai (majturibas, krievu
valodas, vizualas makslas kabinetos). Tika iegadata 1
interaktiva tafele sakumskolas macibu vajadzibam, ka ar1
socialo zinibu kabineta tika uzstadita interaktiva tafele.
Iesp&ju robezas tiek veikta pedagogu datoru nomaina uz
jaunakiem modeliem. Visiem priek§metu pedagogiem ir
pieejami datori sistematiskai ierakstu veikSanai un sazinai ar
izglitojamo vecakiem, izmantojot e-klases portalu, ka art
macibu un izdales materialu sagatavoSanai.

Objekts Veiktie darbi realizacijas gads
Skolas €ka un Skolas iekstelpas un teritorija uzstaditas 17 2019.-2020.9.
teritorija videonoverosanas kameras.

Datorklase Uzstaditi 13 jauni stacionarie datori izglitojamajiem 2018.-2020.9.
29.kabinets, skolas | (2.datorklasg), ka ari tika veikta IT lidzeklu uzlabojumi
macibu kabineti Skola multimediju riku iegade un uzlabojumi: tika iegadati
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Skola par saviem lidzekliem kops 2017. gada ir realiz&jusi $adus projektus:

Objekts Veiktie darbi realizacijas gads
Macibu kabineti 90% apmeéra nomainits Skolas macibu telpu apgaismojums, | 2019.g.
pilniba visos kabinetos uzstadits tafeles apgaismojums, 2020.9.

nomainitas vecas tafeles. SeSos kabinetos uzstaditi
projektori. Cetros kabinetos pilniba nomainitas vecas
mébeles.

Katru gadu iesp&ju robezas tiek veikts kosmétiskais remonts iekstelpas.

Macibu priekSmetu kabinetos, biblioteka, metodiskaja kabineta ir pieejami datori un interneta
pieslégums, ari Wi-Fi, ir pieejami gan parnésajamie, gan stacionarie projektori, Macibu metodisko jomu
vaditajiem ir portativie datori, dazos kabinetos ir printeri un dokumentu kameras.

2016. gada ar LATTELEKOM atbalstu Skola tika ierikots papildus Wi-Fi piesléguma fikls,
nodroSinot plasaku publiska interneta pieejamibu.

ESF projekta ietvaros labiekartoti 4 dabaszinibu kabineti, fizikas, biologijas un kimijas laboratorijas.
Dabaszinibu kabineti aprikoti ar miisdienigu aparatiiru un iekartam praktisko un pétniecisko darbu
veikSanai. Katra kabineta ir pedagoga portativais dators, internets, interaktiva tafele. Kabineti ir aprikoti ar
parvietojamu mobilu 20 portativo datoru komplektu.

Mebeles, iekartas un tehniskie Iidzekli ir kartiba un drosi lietoSanai, bojati tehniskie Iidzekli tiek
savlaicigi laboti. Katru macibu gadu gan mébeles, gan materiali tehniskie resursi, gan macibu un metodiskie
lidzekli tiek papildinati.

Biblioteka nodrosSina visus izglitojamos ar nepiecieSamo macibu literatiiru. Bibliotekas fonds tiek
atjaunots un papildinats atbilsto§i Macibu jomu vaditaju rekomendacijam. No 2014. gada tiek Tstenota
fonda datorizeta apstrade un uzskaite. Skola ir noteikta kartiba bibliotekas pakalpojumu izmantosanai.

Skola ir noteikta kartiba materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai un uzglabaSanai. Tiek ieveroti
drosibas pasakumi tehnisko lidzeklu uzglabasanai. Skola esoSos materiali tehniskos resursus izmanto gan
pedagogi, gan izglitojamie.

Pedagogiem un darbiniekiem tiek nodroSinatas kop&Sanas, printéSanas un dokumentu skanéSanas
iesp&jas skolotaju istaba.

Skolai ir sava majas lapa: www.r28vsk.lv, Facebook konts, kuras tiek atspogulota visa nepiecieSama
informacija par Skolu, ieskaitot dazada veida ieksgjie skolas normativie dokumenti.

Skolas darba stipras puses:
o FinanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi Skolas darbibas prioritatém;
e Skola darbojas Sautuve;
e Pilniba izremont€ts, izveidots un ickartots briva laika centrs “Kabata™;
e Pastavigi atjaunojas macibu kabinetu materiali tehniska baze;
Veikta Skolas korpusa galveno mezglu kabelu internettikla izveide, nodroSinats bezvadu interneta
Skolas korpusa parklajums;
e Realizets pedagogu nodroSinajums ar datoriem;
o Tiek veikts kosmétiskais remonts macibu kabinetos;
o Uzstaditi papildus 4 trenina basketbola grozi sporta zale kvalitativu basketbola treninu
nodroS§inasanai;
e Jekartota trenazieru zale;
o Iekartota skolotaju istabas telpa, kuru var izmantot gan seminaru, gan konferencu rikoSanai;
e [eviesta video novérosanas sisttma Skolas piegulosas teritorijas perimetra un nozimigako telpu
savienojumu mezglu parskatamibai;
e Izveidots mini futbola laukums Skolas iekSpagalma;
e Izremontgti un iekartoti dabaszinibu (matematika, fizika, kimija, biologija) kabineti;
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Renoveta Skolas garderobe;
Renovéta un aprikota ar audio, multimediju aprikojumu Skolas svinibu zale;
Renoveti Skolas vestibili, 1.stava gaiteni;

Iegadati 120 jauni krésli Skolas svinibu zalg;

e Ar Ziemelu rajona izpilddirekcijas atbalstu rekonstruéta auto stavvieta Skolas teritorija un
labiekartoti gaj&ju celini;

e Ar Latvija dzelzcela atbalstu izbiiveta droSa, labiekartota un moderna gaj€ju dzelzcela pareja; pareja
ir apgaismota un bérnu drosibu pastiprina 50 metru papildu nozogojums;

e Skolas telpas atbilst sanitari higieniskajam normam;

o Sistematiski tiek izvietota aktuala informacija informativajos stendos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
Skolas majas lapas pilnveidoSana, sasaistot to kopa ar socialajiem tikliem;
Jaunu tautasterpu iegade Skolas deju kolektivam;
2. un 3. stavu gaitenu renovésana;
Skolas ieejas vestibila renovéSana un modernizéSana;
AtbilstoSas materiali tehniskas bazes pilnveidoSana izglitibas programmu realizacijas
nodro$inasanai;
e 15 darba staciju nomaina datorklasg;
e FinanSu Iidzeklu piesaistiSana, iesaistoties Eiropas Savienibas, valsts un pasvaldibas rikotajos
projektu konkursos;
e Projektu izstrade finanSu lidzeklu piesaistiSanai.

Jomas novert&jums —labi.
4.6.2. Personalresursi

Skola ir viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais pedagogiskais personals un sekmigi
darbojas atbalsta personals. Skola darbojas Metodiska padome un 4 macibu priekSmetu pedagogu MK:
e Sakumskolas metodiska komisija;
e Valodu metodiska komisija;
e metodiska komisija Cilvéks un sabiedriba,
e Tehnologiju un zinatnu pamatu metodiska komisija.

Kops 01.05.2020. skola ir apstiprinatas un darbojas septinas Macibu jomas (MJ).

Pedagogisko procesu nodrosina 38 radosi, zinosi pedagogi ar atbilstosu izglitibu, no kuriem 16 ir
magistri, 6 - ar citu augstako izglitibu. Pedagogisko izglitibu iegiist 1 pedagogs. Pedagogi regulari
paaugstina savu kvalifikaciju atbilstosi normativajiem aktiem talakizglitibas kursos.

Pedagogi piedalas radoso darbu skatgs, konkursos, piedalas dazada veida projektos.

Pedagogu darba stazs (uz 01.09.2019.):

Lidz 5 gadiem

No 6 — 10 gadiem

No 11 — 20 gadiem

Vairak neka 21 gads

11 7 8 12
Pedagogu dalijums péc vecuma (uz 01.09.2019.):
1idz 40 gadiem 41 — 49 gadi 50 — 59 gadi 60 gadi un vecaki
9 pedagogi 4 pedagogi 15 pedagogi 10 pedagogi

Pedagogu dalijums péc dzimuma (uz 01.09.2019.):
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Skolas administracija un Macibu jomu vaditaji sadarbojas, izvértéjot un planojot Skolas attistibas
vajadzibas, analizgjot izglitojamo sasniegumus, rodot iesp&jas papildinat kolegu kvalifikaciju atbilstosi
istenojamo izglitibas programmu prasibam, savlaicigi apzinot nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas.

Skolas pedagogiska un atbalsta personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Pedagogu sastavs ir augsti kvalificéts un stabils.

Pedagogi ir informéti par talakizglitibas kartibu valsti un modulu principu. Pedagogi regulari piedalas
talakizglitibas kursos, starptautiskos projektos, un savu pieredzi apkopo un populariz€ Skola un arpus tas.
Pedagogi izstrada priekSmetu tematiskos planus, piedalas radoSo darbu skatés, konkursos, lidzdarbojas
projektos, asociacijas, public€ rakstus, uzstajas radio, TV, dalas ar pieredzi Rigas izglitibas un informativi
metodiska centra (furpmak — RIIMC) rikotajos seminaros.

2020.gada marta, kad Valsti tika izsludinata COVID-19 pandémija, Skolai nacas operativi parslégties
uz citu darba rezimu, paturot ka prioritari spéka eso$o stundu sarakstu. Lidz ar to pedagogiem bija
nepiecieSams apgit jaunas darba metodes ar dazadam interaktivam metodém. Pedagogi operativi un
prasmigi apguva un izmantoja ikdienas darba tieSsaistes platformu ZOOM. Stundas izglitojamajiem notika
ierastaja rezima - p&c stundu saraksta. Tas nodroSin3ja tulit€jas atgriezeniskas saites izveidosanu.
Sakumskolas pedagogi izmantoja pastarpinato macibu metodi, gatavojot izglitojamajiem darba materialus,
stradajot ar caur e-klasi, portalu uzdevumi.lv u.c. Pedagogi dalijas sava pieredz& par ieglitajam jaunajam
zinaSanam un prasmém, stradajot neierasta rezima, ka veiksmigak izmantot ne tikai IT rikus, bet ar1 ar
jaunam iesp&jam, ko piedava ierastas lietojumprogrammas un Interneta vietnes.

Divi Skolas pedagogi, pamatojoties uz Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr. 501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas organizé$anas kartiba”, ir ieguvusi pedagogu
kvalifikacijas 3.kvalitates pakapi. Vinu ka vienu no rado$ako Latvijas pedagogu darbs tika demonstréts TV
izglitojosos raidijumos, ka arT citas Mediju vietas.

Divi pedagogi ieguvusi 2 kvalitates pakapi.

Skolas direktors un administracija jau vairak ka 13 gadus ir Latvijas koordinators starptautiskajam
projektam “Rékini galva”.

Pateicoties majturibas pedagoga Arnolda Ziemela iniciativai Skola piedalas projekta “Caur sidraba
birzi gaju, zelta kokles rocina”. Projekta ietvaros iesp&jams pieverst uzmanibu integracijas jautajumiem to
plasaka un globala izpratné. Projekta ir iesp&ja sadarboties cilvékiem no dazadam valstim, ko ikdiena
nesastopam, un uzzinat dazadas realas pardomas rosinoSas situacijas. Projekta bija iesaistiti Latvija
nokluvusie patvéruma mekl&taji no Afrikas valsts Eritrejas.

Ar1 Projekta “Sarkandaugava — muisu majas” Skola ir iesaistijusies, pateicoties Arnolda Ziemela
iniciativai. Projekta mérkis ir veicinat Sarkandaugavas apkaimes iedzivotaju pilsonisko apzinu, lidzdalibu
un caur brivpratigo darbu vairot piederibas izjutu Sarkandaugavai, Rigai un Latvijai. Veicinat apkaimes
kustibu, lai sarunas apzinatu viedoklus, v€lmes, idejas, problémas un mekletu risinajumus savstarpgja
sadarbiba ar pasvaldibu. Nodrosinat iedzivotaju personisko lidzdalibu vides uzlaboSana, sadarbiba attistot
vietgjo Skolas muzeju, lai tas klatu atveérts viet€jiem iedzivotajiem un viesiem.

Pateicoties Arnolda Ziemela iniciativai, Skola ir iesaistijusies arT projekta “100 kokles Latvijas
Simtgadei”.

Skola piedalas tados patriotiskos projektos, ka:

o konkurss — skate “Skolas izaugsmes vestijums Latvijai 100. dzim$anas diena”;
e Skolas teritorijas apzalumosanas projekts, veltits Latvijas 100. dzimsanas dienai.

Administracija ir iepazinusi katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci. Skolas
darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba aprakstos.
Pedagogi ir gatavi uznemties atbildibu par papildu pienakumiem, atbalstot savus kolegus (karjeras izglitiba,
patriotiskaja audzinasana, vides izglitiba, vertibizglitiba, projektos).
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Pedagogu darba slodze ir optimala. Ta tiek sadalita, ievérojot izglitibas programmu un darba
organizacijas vajadzibas, pieredzi un kvalifikaciju.

Darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par vadibas struktiiru un darbibu, pienakumiem,
tiesibam un atbildibas jomam. Pedagogiem ir iesp&ja izteikt priekSlikumus sava vai skolas darba
uzlaboSanai.

Bibliotekare sadarbiba ar klaSu audzinatagjiem un macibu priekSmetu pedagogiem seko, lai
izglitojamie saudz€ un, ja nepiecieSams, salabo lietoSana sanemtas gramatas. Sadarbiba ar priekSmetu
Metodiskajam komisijam ir veikta bibliotekas krajumu kvalitates analize, nolietoto un novecojuso macibu,
metodiskas, dailliteratiiras gramatu atlase un izslégSana no fonda. Bibliotekare ir apmeklgjusi talakizglitibas
kursus - ,,programma ALISE”, papildinajusi zina$anas seminaros par programmas aktualiem jautajumiem.
Skolas biblioteka ir realiz€jusi elektroniska kataloga veidoSanu programma ALISE, kopkataloga ir
ierakstitas 8000 gramatas. Bibliotekarei ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Rigas Centralas bibliotekas
Sarkandaugavas filiali. Sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, atbilstosi macibu programmam
iegadatas un aprobgétas jaunas macibu gramatas.

Skolas darba stipras puses:

e Skola ir kvalificéts, mérktiecigs, pedagogiskais personals, kura notiek objektiva, savlaiciga un
pakapeniska paaudZu nomaina;

e Skolas administracijai un pedagogiem ir pieredze starptautisku projektu vadisana, to administréSana
gan valsts, gan starptautiska liment;

e Skolas administracijai un pedagogiem ir pieredze seminaru, konferencu, sacensibu, viktorinu
organiz€$ana gan Latvija, gan aiz tas robezam,;

e Skola veicina pedagogu talakizglittbu un plano atbilstoSi prioritates: atbalsta darboSanos
profesionalajas un sabiedriskajas organizacijas, metodiskajas padomes.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Paplasinat pedagogu prasmes moderno tehnologiju izmantosana;
o lesaistit pedagogus projektos un profesionalas darbibas kvalitates novértésana un pilnveidosana.

Jomas noveért&jums —labi.
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Pilnveidotas Skolas darba analizes formas un veidi, meklgjot efektivakas izvertéjuma metodes,
struktiiru un saprotamu formu. Darba kontrole un izvértéSana, informacijas faktu uzkrasana notiek macibu
gada laika atbilsto$i Skolas prioritatém, uzdevumiem un darba planam. Skolas administracija plano Skolas
darba kontroli un izvértésanu. Veicot Skolas darba izverteésanu, tiek iesaistiti vecaki, pedagogi un Skolas
administracija. Lai izzinatu izglitojamo un vecaku viedoklus, Skolas administracija regulari veic
izglitojamo un vecaku aptaujas. Ipasi efektivai izglitojamo, pedagogu un vecaku viedoklu izzinaSanai tiek
izmantota EDURIO aptauju platforma.

2019.-2020.macibu gada laika sadarbiba ar EDURIO Skola ir veikusi aptaujas starp izglitojamiem,

vecakiem un pedagogiem, kuras respondentiem bija iesp&ja dot savu veért€jumu par skolas darbu, iegiit
informaciju par vecaku apmierinatibu ar Skolu, uzzinat vinu viedokli.
Tika veiktas aptaujas, lai izverté€tu pedagogu, izglitojamo un vecaku redz&€jumu Skolas darba uzlaboSanai.
Nemot véra vinu viedokli, bija iesp&jams veikt uzlabojumus gan macibu darba, gan saimnieciskaja darbiba
- noskaidrot respondentu vajadzibas par praktiskiem jautajumiem - €dinasanu Skola, Skolas remontdarbiem
u.c.
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EDURIO aptaujas bija noderigas, lai saprastu cik Skola ir gatava parmainam un kuriem aspektiem ir
japievers uzmaniba. Tapéc 2019.gada 6. un 9. klasu izglitojamo vecaki veica aptaujas, lai uzzinatu vinu
redz&jumu par Skolas gatavibu stradat péc jaunajiem standartiem.

Gatavojoties Skolas akreditacijai, Skola pieteicas uz aptaujam 1.prioritaraja virziena “Datos balstits
skolas pasnovérteéjums un vaditdja paSvert€Sana”. Lidz ar to tika piedavatas anketas Skolas
pasnovértéjumam pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem (gimenes aptauja), ka ar1 vaditaju
aptauja par Skolas darba novértésanu.

2020.gada tika veiktas aptaujas 3.prioritaraja virziena “Organizacijas kultiira”, kas veidotas OECD
ietvaros, kas palidzétu Skolas komandai izvertét Skolas maciSanas organizaciju un veicinatu Skola-2030
macibu satura parmainu ieviesanu Skola.

Skola EDURIO platforma izveidojusi savu profilu, kura tika dota iesp€ja veikt ar1 Skolas aptaujas.
Tika veiktas arT citas aptaujas, kas saistitas ar izglitojamo drosibu Skola, par iespgjamo vardarbibu un citiem
socialas dabas jautajumiem.

Aptauju rezultati tika apspriesti Skolas pedagogiskajas sédés, administracija un tika nosprausti
svarigakie mérki Skolas darba uzlaboSanai.

2020.gada marta beigas Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) sadarbiba ar izglitibas tehnologiju
uznémumu EDURIO organiz€ja aptaujas izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem, lai uzzinatu vinu
viedokli un pieredzi pirmajas attalinato macibu nedelas, ka noris macibu darbs un lai piepemtu [émumus
par nakamajiem soliem.

Aptauju rezultati paradijusi, ka:

o Lielaka dala pedagogu, izglitojamo un vecaku novértgja, ka Skola attalinato macisanos nodrosinaja
drizak labi vai loti labi.

e Attalinatas macibas ir snieguSas nozimigu l€cienu macibu procesa digitalizacija. Pedagogi ka
galveno profesionalo ieguvumu min digitalo riku apgtsanu, 75% pedagogu izm&ginaja vadit
stundas tieSsaisté. 76% pedagogu, vadot macibas attalinati, veltija daudz vairak laika neka klatiené.
74% pedagogu biezi vai loti biezi jutas parstradajusies.

o Attalinato macibu pieredze izglitojamajiem dazadas Latvijas skolas bija loti atSkiriga. Bitiski
atSkiras macibu slodze, macibu formas, ned€lu, dienu, stundu plani u.c. elementi.

e Vecaku loma attalinatu macibu laika bija daudz nozimigaka neka klatienes macibas. 42% aptaujato
vecaku vidgji diena veltija tris vai vairak stundas, palidzot saviem bérniem macibas.

Nosakot Skolas darbibas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, Skolas administracija,
izmantojot SVID metodi, iesaista gan izglitojamos, gan vecakus, gan pedagogus. Skolas administracija
kopa ar pedagogiem analizé Skolas darbu metodiskas padomes sanaksmés, pedagogiskas padomes seédes
un administracijas sanaksmés. Skolas administracija veicina un atbalsta regularu pasvértésanas procesu un
visa Skolas kolektiva, ka ari izglitojamo un vecaku iesaistiSanu Skolas stipro puSu noteikSana un
nepiecieSamo uzlabojumu veikSana. Skolas administracija izvert€ ari savu ieguldijumu pasvértéSanas
procesa organizgSana, vadiSana un parraudzisana.

Pasvertesanas process ir planots, strukturéts. Skolas administracija rosina personalu pasvért€sanai.
Pasvértésana pedagogi izmanto vienotus kritérijus un pieeju. Administracija regulari organiz€ un Tsteno
kontroli un vérté$anu visas Skolas darba jomas, pasvértéjums ir objektivs un pamatots. Skola ir izstradatas
vienotas darbibas atskaites formas gan pedagogiem, gan Macibu jomu vaditajiem. Katru gadu pedagogi
informé par nepiecieSamo savas darba vides uzlaboSanai — macibu lidzekli, gramatas un metodiskie
materiali, darba materiali. Atbilstosi Skolas gada darba prioritatém, izmantojot dazadas izvert€Sanas
metodes, darbs tiek detaliz&ti izvertéts jomas: macisana un macisanas, izglitojamo sasniegumi, sadarbiba
ar vecakiem, Skolas vide. PaSvértésana konstatétds Skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus pedagogi parzina un izmanto, planojot turpmako darbu. Katrs pedagogs regulari izverté savu
darbu pedagogu darbibas atskaités. Katra MK regulari (2 reizes gada) vérté savu darbu, pamatojoties uz
pedagogu darbibas atskaitém. Skolas administracija regulari izvérté un apkopo gan pedagogu darbibas
atskaites, gan MK darbibas atskaites. Administracija ar izvértéjumu iepazistina pedagogus Pedagogiskajas
s€des. Skola ir labvéliga gaisotne, kas nodrosina pedagogu iesaistiSanos pasnovertésana.
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Skolas administracija novert€Sanas procesa iegito informaciju izmanto, lai planotu turpmako darbibu
nepieciesamo uzlabojumu veiksanai, veidojot Skolas gada darba planu, veicot korekcijas Skolas attistibas
plana. Ar Skolas pasveért€jumu var iepazities visas ieinteresétas puses.

Skolas attistibas plans realiz€ts saskana ar noteiktajam prioritatém un budZzeta finansu planojumu.
Skolas attistibas planoSana noteiktas aktivitates ir veidotas saistiba ar Skolénu pasSparvaldes, Skolas
padomes, izglitojamo vecaku, pedagogu, administracijas un Rigas pilsétas ilgtermina attistibas strat€giju,
ka arT mikrorajona pieprasijumu. Tas veidots, nemot véra Skolas pamatmérkus, pasvérteéjumu un ieprieks
veikto darbu, ieveérojot visparigo raditaju prognozi nakamajiem gadiem un pasvaldibas un valsts prioritates.
Planojums ir saprotams un reals, strukturts, parskatams, ta istenoSana nodroSina izvirzito mérku
sasniegSanu. Skola ir noteikta kartiba attistibas plana izstradei, apsprieSanai un pienemsanai. Skolas
attistibas plans ir pieejams visam ieinteres€tajam pusém. Attistibas plana prioritates tika apspriestas
Skolénu domé, Skolas metodiskaja padomé un Pedagogiskas padomes séd¢s, Skolas padomé.

Plana 1stenoSana tiek parraudzita, analizeta, izverteta. Atbildigas personas informé par attistibas plana
stenoSanas gaitu. Vajadzibas gadijuma attistibas planu parskata un korigg.

Skolas darba stipras puses:
e Vienota sistéma/pieeja Skolas darba verteésana;
e Regulara macibu un audzinasanas darba izvert€sana;
¢ Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba;
e Skolas attistiba un planoSana piedalas viss Skolas darbinieku kolektivs, vecaki un izglitojamie;
lémumi tiek pienemti demokratiski.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Planot Skolas attistibu atbilstosi aktualitateém, pedagogu, izglitojamo, vecaku rekomendacijam un
sabiedribas pieprasijumam.

Jomas noveértéjums — loti labi.
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir nepiecieSama obligata dokumentacija, kas izstradata atbilsto$i normativo aktu prasibam,
kartota saskana ar arhiva apstiprinato lietu nomenklattiru. Skolas darbu reglamentgjoSie dokumenti ir
izstradati demokratiski, ieveérojot Latvijas Republikas likumdoSanas izvirzitas prasibas. Dokumentus
izstrades posma izverteé Metodiskajas komisijas, Metodiskaja padomé, akcepté Pedagogiskaja padomé.
Skolas obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontrol€ta gan no skolas vadibas puses, gan no RD IKSD
(audits 2016.gada).

Skolas direktors plano un nodrosina kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi normativo aktu prasibam,
nodro§ina izglitibas procesa sistémiskumu un nepartrauktibu, vada izglitibas iestades Pedagogiskas
padomes darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi, konsulté un sniedz atbalstu p&c vajadzibas.
Skolas administracijas sanaksmes ir planotas un notiek regulari. Direktors apstiprina Metodisko
komisiju/Macibu jomu vaditajus, klasu audzinatajus un citas dazada limena atbildigas personas, ieveérojot
vinu kvalifikaciju, pieredzi un Skolas vajadzibas. Pedagogu darba slodzes sadalitas atbilstosi kvalifikacijai,
pieredzei un normativo aktu prasibam.

Izstradata Skolas parvaldes struktiira, kas ir pieejama visiem skolas darbiniekiem, — direktors un 3
vietnieki (direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks izglittbas jomda un informatikas
Jautajumos, direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba). Skolas darbiniekiem, izglitojamajiem
un vecakiem ir zinamas Skolas administracijas atbildibas jomas, tiesibas, pienakumi. Skolas personala
darba pienakumus, atbildibu un tiesibas nosaka amata apraksti. Katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas
un pienakumus. Skolas administracija strada ar demokratiskam darba metodém, plano, vada, organizé un
koordiné Skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi, sniedz nepiecieSamo atbalstu. Direktors
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un vina vietnieki konsultgjas attiecigaja jautajuma ar kompetentiem skolas parstavjiem pirms svarigu
lémumu pienemsanas, saglabajot direktora atbildibu par galigd Ilémuma pienemsanu.

Skolas administracija veicina radosu sadarbibas vidi Skola, atbalsta inovacijas.

Skolas administracija regulari nodrosina informacijas apmainu par pienemtajiem [@mumiem, to
izpildi, par darba aktualitatém pedagogu informativajas sanaksmes katra ménesa otraja otrdiena 8:00-8:25,
izvieto aktualu informaciju Skolotaju istaba. Lietvedibas parzine un direktors nodrosina operativu aktualas
informacijas nokluvi pie katra darbinieka (izmantojot SMS,WhatsApp un e-pastu), ka ari tas apriti
darbinieku vidé. Katru gadu Skolas administracija organizg divas tematiskas Pedagogiskas padomes sédes,
atklatas administracijas sédes ar izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir macibu vai uzvedibas problémas,
(izglitojamie, vinu vecaki, klasu audzinataji, nepieciesamibas gadijuma art pedagogi, Skolas socialais
pedagogs vai izglitibas psihologs).

Skolas administracija sadarbojas ar Skolas padomi, Vecaku padomi un Skolénu pasparvaldi, atbalsta
personalu, un citam iestadém. Administracija un kolektivs mérktiecigi veido Skolas prestizu un t€lu
sabiedriba.

Skolas administracija pienem apmekl&tajus gan noteiktajos laikos, gan péc nepiecieSamibas. Par labu
tradiciju Skola ir kluvusas vecaku dienas katra méneSa otraja otrdiena, kad vecaki p&c darba lidz plkst.
20:00 skola var satikt jebkuru pedagogu, klases audzinataju un administracijas parstavi.

Par Skolas aktualitatém izglitojamo vecaki un plasaka sabiedriba tiek inform€ta ar majas lapas
www.r28vsk.lv, profilu www.facebook.com majas lapa, ka arT ar www.e-klase.lv starpniecibu.

Skolas darba stipras puses:
e Skolas administracija ir pieredz&jusi;
¢ Administraciju raksturo komandas darbs, savstarp€ja sapratne, atbalsts;
e Demokratisks vadibas stils, nodroSinata informacijas aprite.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot Skolas padomes darbu, paaugstinot tas lomu izglitibas iestadg;
Pilnveidot un pastiprinat kontroli par pienemto 1émumu izpildi;
Pilnveidot pedagogu moralas stimul&$anas sistémas izveidi.

Aktivizet starptautisko sadarbibu.

Jomas noveért&jums — labi.
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar paSvaldibu, organizgjot iestades darbibu. PaSvaldiba atbalsta Skolas
iniciativas gan infrastruktiiras uzlaboSana, gan iesp&ju robezas finansé Skolas pilnveértigai darbibai un
attistibai nepiecieSamos projektus.

Konstruktiva, radosa sadarbiba ir izveidojusies ar kustibu “Ghetto games”. Skolas izglitojamie aktivi
piedalas kustibas organizétajos pasakumos.

Radosa un aktiva sadarbiba ir izveidojusies ar “Sarkandaugavas attistibas biedribu”. Skolas
izglitojamie aktivi piedalas biedribas organizetajos pasakumos: teritorijas sakopsanas talkas, organizetajos
kulturas pasakumos, veselibai draudzigas vides uzmanibu piesaistosajas sabiedriskajas aktivitates.

Kops 2017./2018. macibu gada Skola piedalas Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0./16/1/001
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, kura ietvaros notiek sadarbiba ar RD IKSD
un Izglitibas valsts kvalitates dienestu.

Skolas administracija organizg, veicina un atbalsta Skolas sadarbibu ar citam skolam (izglitojamo
sadarbibas koncerti, izstazu un lekciju apmekléjumi, sadraudzibas tematiski vakari, ka ari pieredzes
apmaina skolas administracijas liment ar Carnikavas pamatskolu, Rigas 18. vidusskolu), augstskolam (LU,
RTU, Banku Augstskolu, Alberta Koledzu), intereSu izglitibas centriem (BJC “Laimite”, BJC
“Daugmale”).
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Ipasi aktiva sadarbiba ir izveidojusies ar beérnudarziem (“Saulite”, “Liepina”, “Virsu darzs”, Rigas
169. pirmsskolas izglitibas iestadi). Par tradiciju ir kluvusi bérnudarzu audzéknu Skolas apmekl&jumi
atverto durvju diena, svétku koncertos, 1.septembri (Zinibu diena).

Vienmer gaidits viesis Skolas tradicionalaja Svétbridi Ziemassvétkos ir Adazu draudzes Baltezera
baznicas macitajs Ivars Jekabsons, ar kuru sadarbiba ilgst jau vairakus gadus.

Sportiska sadarbiba Skolai ir ar Rigas volejbola skolu un basketbola skolu “Riga”. So sporta skolu
Ziemelu rajona treninu bazes nodarbibas tiek organizétas Skola, dodot iesp&ju Skolas izglitojamiem aktivi
iesaistities profesionalu treneru vaditajas treninu nodarbibas p&c stundam, piedalities sacensibas pilsétas,
valsts un starptautiska liment.

Skola labprat dalas pieredze ar rajona pedagogiem, rikojot seminarus un atklatas stundas (biologija —
Amanda Melnalksne, latviesu valoda — Dzintra Pauksta, majturiba un tehnologijas — Vija Liepa), ka ari ar
studentiem, toposajiem pedagogiem, aktivi organiz&jot un vadot studentu prakses (geografija - Inara Lace,
sakumskola - Inna Bebrisa).

Sadarbiba ar RIIMC un VISC tiek organizeti talakizglitibas kursi skolas pedagogiem. Pedagogi

NepiecieSamibas gadijuma notiek sadarbiba ar Valsts policiju, barintiesu. Ar Rigas pasvaldibas bérnu
un jauniesu centriem (struktiirvienibas “Vita”, “llga”, “Marsa gatve”, “Ziemeli”) tiek mekleti kavéjumu
un audzinaSanas problému risinajumi.

Valsts aizsardzibas programmas realizacijas gaita Skolai ir izveidojusies konstruktiva sadarbiba ar
Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrijas paklautiba esoS$ajam institiicijam — RekrutéSanas un
Jaunsardzes centru, Jaunatnes militaras izglitibas nodalu, Jaunsardzes Centru, ar1 ar citam militaras
apmacibas programmu realiz€joSam profila skolam: Nigrandes pagasta Kalnu skolu, Nauksénu vidusskolu.
Militari patriotisko pasakumu organizéSana notiek sadarbiba ar “1991.gada barikazu muzeju”.

Programmas “Iesp&jama misija” ietvaros Skola ir viesojusies un nodarbibas izglitojamajiem vadijis
ekonomists Janis Osleja. Skola pasakumos ir uzstajuSies makslinieki Nikolajs Puzikovs, folkloras grupa
viru kopa ,,Vilki” un LBS ,,Puteju orkestris”. Vina Eminence metropolits Rigas arhibiskaps Zbignevs
Stankevics Skola dalijas pardomas par garigam veértibam. Gaidits viesis un sadarbibas partneris dazados
jauniesu rikotos pasakumos ir “Ghetto gaumes” Iideris Raimonds Elbakjans. Skola ar lekciju par NATO
misiju ir uzstajusSies Kanadas misijas parstaviji.

Skolas Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes programmas audzekni ir regulari viesi NATO
baze Kadaga.

Skola pieredzes apmainas vizites ietvaros ir viesojusas Lielbritanijas, Zviedrijas, Griekijas, [gaunijas
un Lietuvas skolu direktoru un pedagogu delegacijas.

Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar ,,BALTIJAS DROSIBAS SKOLU”. Katru gadu vasaras
brivlaika Skolas vadiba skola organizeé PaSvaldibas policijas macibas. leguvéji ir ne tikai PaSvaldibas un
Valsts policijas parstavji, bet ari Skolas pedagogi un vecako klasu izglitojamie, kuriem tiek dotas iesp&jas
pilnveidot savas zinaSanas un praktiskas iemanas Cilvéka evakuacijas, ugunsgréku dzesanas un glabSanas
darbu veikSanas kartiba, cilvéka uzvediba apdraudéjuma gadijumos, krizes, SauSanas incidenta izglitibas
iestade.

Skolas darba stipras puses:
e Nodrosinata informacijas aprite un sadarbiba ar izglitojamo maciSana un audzinasana iesaistitajam
institiicijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Paplasinat sadarbibu ar Sarkandaugavas attistibas biedribu;
o Jesaistit Skolas un tas Tstenoto projektu atbalsta uznémejsabiedribas.

Jomas novert&jums — loti labi.

5. Citisasniegumi( i est Udei svarggais, specifi:s
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PiedaliSanas projektos

P&dgjos gados liela uzmaniba tiek pievérsta dazadu limenu projektu realizacijai. ST darbiba palidz
motivet izglitojamos macities, paplasina izglitojamo redzesloku, ka ar1 pilnveido to personibas ar mérki
attistit socialas un dzives prasmes. Darbosanas projektos dod iesp&ju pedagogiem dalities pedagogiska
darba pieredzeé, apgut jaunakas tehnologijas, iepazit citu valstu skolu darba organizaciju. Projektu
realizacijas laika veidojas pozitivaka atticksme un sadarbiba starp Skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un
vinu vecakiem, kas palidz risinat macibu un audzinasanas jautajumus. Projektu piesaiste skolai dod iesp&ju
ar1 uzlabot skolas materiali tehnisko bazi.

Starptautiskie projekti:

e Starptautiska projekta “Rékini Galva” Latvijas skolu dalibnieku koordiné$ana. ST projekta pastavigie
partneri ir Igaunija, Lietuva, Ukraina, Slovénija, Gruzija. Projekta pamatmerkis ir, izmantojot b&rnu un
jaunieSu vida popularas IT tehnologijas, interaktivu Interneta vidi un vélmi sacensties, attistit atras un
precizas domasanas sp&jas matematisko darbibu izpilde. 2017./2018. macibu gada sezona Trijas
sacensibu nacionalas atlases neklatienes kartas start€juSie vairak neka cetri tukstosi Latvijas
izglitojamie me&rojas tris ménesus spekiem vairakas disciplinas — saskaitiSana, atnemsana, reizinasana,
daliSana un skaitlu salidzinasana.

Starptautiska konkurence Sogad bija loti nopietna, piem&ram, Ukrainas atlases karta piedalijas vairak
neka 40 000 dalibnieku. Par spiti sivajai konkurencei, Latvijas izlasei §1 bija 1pasi veiksmiga daliba.

Kopvértéjuma Latvijas komanda starptautiskaja finala ieguva vislabakos rezultatus — 1 zelta, 2
sudraba un 1 bronzas medalu. Mums ir talantigakie jauniesi un labakie pedagogi.

Projekta koordinatori Latvija:

Guntars Jirgensons, Anda Ignace.

Valsts méroga projekti:

e Skola registréta darbojas Jaunsardzes 105.vieniba;

o L&T® Ekoskola skirosanas projekts (no 2011.gada);
“100 kokles Latvijas Simtgadei”;

“Ripo Auto”.

Pagvaldibas méroga projekti:

e Sadarbiba ar Rigas pilsetas skolénu domi;

e “Caur sidraba birzi gaju, zelta kokles rocina”. Projekta ietvaros iesp&jams pieverst uzmanibu
integracijas jautajumiem to plasaka un globala izpratn€. Projekta iespgja sadarboties cilvékiem no
dazadam valstim. Projekta bija iesaistiti Latvija esoSie patvéruma mekl&taji no Afrikas valsts Eritrejas;

e Sarkandaugava — misu majas”. Projekta meérkis ir veicinat Sarkandaugavas apkaimes iedzivotaju
pilsonisko lidzdalibu un caur brivpratigo darbu vairot piederibas sajiitu Sarkandaugavai, Rigai un
Latvijai.

e 2017./2018. macibu gada skola uzsakusi dalibu Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0./16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” istenojot preventivus un intervences
pasakumus projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” 1stenosana.

e Projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” mérktiecigi organizeti
pasakumi, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko, socialo un/vai finansialo atbalstu izglitojamam, kam
ir konstatéts augsts PMP risks, lai sekmé&tu vina sp&ju un gatavibu parvarét radusos riskus.

e Projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros realizéts individa
specifiskajam probléemam atbilstoSs atbalsta vai intervences pasakumu piemeroSanas plans, kas ir
saskanots gan ar izglitojamo, gan ar vina likumiskajiem parstavjiem, un ietver individuala plana izstradi
izglitojamajam, specialistu, pieméram, psihologa, sociala pedagoga, skolotaja paliga, logopéda u.c.
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konsultacijas, t.sk. atbalstu krizes situacija, skolas brivlaikos, papildu konsultacijas macibu

priekSmetos.

Skolas piedavajumi izglitojamajiem un vecakiem:

e Briva laika centrs “Kabata”;

e Ziemassvetku pasakums pedagogiem, Skolas darbiniekiem, vecakiem,;

e Skolas tradicionalie pasakumi — Martindienas, Ziemassvétku, Lieldienu tirdzini;
e IntereSu izglitibas programmas;

e Jaunsardzes programma;

e Karjeras izglitibas programma.

6. Turpmaka attisttba( bal st gt a

uz pagnovUrtUju

Talakas attistibas vajadzibas ir saistitas ar Skolas attistitbu, macibu un audzinaSanas darba
efektivitates paaugstinasanos, Rigas pils€tas izglitibas strat€giju un novada attistibas programmu un
stratégiju, sabiedribas pieprasijumu izglitibas procesa pilnveidé, Skolas finansu resursu efektivu
izmantoSanu, ka arT ar finanSu piesaisti, izstradajot projektus un piedaloties izglitibas aktivitates valstt un
starptautiskaja Iimeni. Turpmakas attistibas priekslikumi balstiti uz pasvertéjuma iegiitajiem secinajumiem.

Jomas un kriteriji:

Talakas attistibas vajadzibas

1.Macibu saturs

Macibu procesa modelésana atbilstosi kompetencu pieejai “SKOLA 2030”
Uz kompetencém balstita izglitibas satura ievieSana 1.,4.,7 klasg.

Uz kompetencém balstita izglitibas satura ievieSana 2.,5.,8.klasé

Daliba “Valsts aizsardzibas macibas” pilotprojekta atbilstosi jaunajam
2020.gada izglitibas standartam.

2. MaciSana un mac

1Sanas

2.1.MaciSanas
kvalitate

Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai.

Macibu stundu organiz€Sana atbilstosi pieejai “maciSanas iedzilinoties”
Macibu sasniegumu dinamikas izp€tes rezultata ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus, lai izglitojamie sasniegtu labakus macibu rezultatus ikdienas
darba un valsts parbaudes darbos.

Pastiprinati pieversties izglitojamo personibas attistibas vajadzibu
izzinaSanai, lai mérktiecigi izmantotu daudzveidigas macibu metodes
atbilstos$i macibu priekSmetu specifikai un jaunajam izglitibas standartam,
programmu satura prasibam.

Rosinat pedagogus macibu darba izmantot jaunakas metodes, kas sekmés
izglitojamo lidzdarbibu un sadarbibu, dzilo maciSanos, starpdisciplinaras
macibas.

2.2 . MaciSanas
kvalitate

Pilnveidot izglitojamo maciSanas prasmes un iemanas, izmantojot dazadas
inovativas tehnologijas.

Vecaku lidzdaliba un Iidzatbildiba sava b&rna izglitoSana.

Merktiecigi organizet atgriezeniskas saiknes ieguvi macibu stunda.

2.3. Vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

Izglitojamo paskontroles un pasveértéjuma prasmju turpmaka attistiSana.
Pilnveidot vértéSanas formas un metodiskos panémienus atbilstosi
1zglitojamo personibas vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo
sasniegumi
ikdienas darba

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot
kompetencu pieeju izglitiba.
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3.2. Izglitojamo
sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Sekmét izglitojamo sasniegumu izaugsmi valsts darbos

matematika un dabaszinibu priekSmetos.

parbaudes

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais
atbalsts,

Paaugstinat pedagogu prasmes sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir
griittbas macibas un savstarpgja saskarsmé. Pedagogiskaja darba izmantot

socialpedagogiskais metodiskos materialus, kas domati specifisku problému risinasanai. Skola
atbalsts un iegadata jauna spele—metodiskais materials “Dusmu un emociju
izglitojamo parvaldiSana. Dusmu kontroles spéle”.
drosibas e Izvértét individuali katram izglitojamajam atbalsta nepiecieSamibas un
garanteSana snieganas specifiku.
(drosiba un darba e Saglabat Skolas un interesu izglitibas tradicijas Skola, piesaistot talantigus un
aizsardziba) radoSus intereSu izglitibas pedagogus un nodroSinat izglitojamo aktivu un
lietderigu briva laika pavadiSanu.
e Atjaunot vasaras nometnu praksi:
0 Briva laika centra “Kabata” vasaras nometne;
0 Vasaras nometne pirmsskolas iestazu absolventiem — ,,Piparini”;
0 Sporta, treninu nometne;
0 Sadarbiba ar Jaunsardzi -Militara nometne.
4.2. Atbalsts e Ieinteresét izglitojamos piedalities Skolénu pasparvaldes darba.
personibas o Skolas pasakumu organizé€Sana iesaistit klasu kolektivus, organizgjot
veidoSana tematiskus, apgiistamajam macibu t€mam atbilstoSus, izzinoSus macibu un
audzinaSanas pasakumus.
4.3. Atbalsts e Apkopot Metodisko komisiju/Macibu jomu vaditaju un klasu audzinataju

karjeras izvele

ieteikumus un pieredzi karjeras izglitiba, turpinat sadarbibu ar Skolas
absolventiem un nevalstiskajam organizacijam karjeras izvéles jautajumos.
Iedzivinat karjeras atbalsta programmu, dazadot darba formas karjeras
1zglitiba.
Merktiecigak
pasakumos.
Karjeras programmas vl plaSaka iesaiste visos macibu priekSmetos.

iesaistit izglitojamos karjeras izglitibas arpusstundu

4.4, Atbalsts
macibu darba
diferenciacijai

Sekmét talantigo izglitojamo izaugsmi.
Pilnveidot individualo planu izstradi un Istenosanu, izmantojot labas prakses
piemerus.

4.5. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Merktiecigu, izglitojosu pasakumu (seminari, diskusijas) organizé€Sana
vecakiem.
Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, akcentgjot informacijas
apmainu.

5. Skolas vide

5.1. Mikroklimats

Popularizet Skolu, piesaistot masu medijus.

Stiprinat piederibas apzinu un lepnumu par Skolu izglitojamos un vecakos.
Darbs pie Skolas t¢la veidoSanas, $im nolikam piesaistot Sarkandaugava
popularus cilvekus, arT uznéméjsabiedribas.

Pilnveidot Skolas majas lapu, facebook lapu, paplasinot informaciju par
skolu dazadas sferas un sniegt informaciju anglu valoda.
Pilnveidot izglitojamo ieks€jas kartibas kontroles sisteému.
Veicinat sadarbibu un iecietibu izglitojamo savstarp&jas attiecibas.
Pilnveidot misdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas
nodro§inasanai.

procesa
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5.2. Skolas fiziska
vide

e P&c nepiecieSamibas remontét macibu kabinetus.
e Veikt Skolas ieejas vestibila un otra stava gaitenu renovaciju.
e Veikt trenazieru zales kosmétisko remontu.

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un
materialtehniskie
resursi

¢ Pilnveidot Skolas majas lapu, sasaistot to kopa ar socialajiem tikliem.
e Iegadaties deju kolektivam jaunus tautastérpus.
e Turpinat piesaistit finansu lidzeklus ar projektu palidzibu.

6.2. Personalresursi

e Paplasinat pedagogu prasmes moderno tehnologiju izmanto$ana, pielietojot
dazadas macibu iespgjas interaktivaja vidé un tieSsaisté, izmantojot to
pieredzi, kas iegiita, stradajot attalinata reZima pandémijas laika, ja tas ir
nepieciesams.

e Jesaistit pedagogus projektos un profesionalas darbibas kvalitates novertesana
un pilnveidosana.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. lestades darba
pasvertésana un
attistibas planoSana

¢ Planot Skolas attistibu atbilstosi aktualitatem, pedagogu, izglitojamo, vecaku
rekomendacijam un sabiedribas pieprasijjumam.

e Dazadot metodes, lai veicinatu visu darbinieku ieinteresétibu par skolas
Viziju, misiju un mérki.

7.2. Iestades
vadibas darbs un
personala
parvaldiba

Pilnveidot Skolas padomes darbu, paaugstinot tas lomu izglitibas iestade.
Pilnveidot un pastiprinat kontroli par pienemto lémumu izpildi.
Pilnveidot pedagogu moralas stimul&$anas sist€mas izveidi.

Aktivizet starptautisko sadarbibu.

7.3 Iestades
sadarbiba ar citam

Paplasinat sadarbibu ar Sarkandaugavas attistibas biedribu.
o Ilesaistit Skolas un tas 1stenoto projektu atbalsta uznémejsabiedribas.

institlicijam
Iestades
vaditajs Guntars Jirgensons
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
Z.V.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata no
(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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